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1 HINTERGRUND DER UNTERSUCHUNG

.Flir mich beginnt das eigentlich da, wo eine Partei, egal welches Geschlecht,
dem anderen etwas Sexuelles zumutet was die andere Partei nicht mdchte.
Und jetzt gibt’s da diese Einschridnkung und Relativierung, dass in unserem
Bereich es den Leuten wahnsinnig schwer fallt Nein zu sagen, Stopp zu sagen,
es selber zu erkennen und zu wissen, wo ist jetzt Spiel und wo wird’s ernst.”
(Schauspieler)

Sexuelle Beldstigung und sexualisierte Gewalt betreffen verschiedenste gesellschaftliche Kontexte
und Lebensrealitdaten. Gemal einer EU-weiten Untersuchung der Europdischen Agentur fiir Grundrechte
hat jede zweite Frau (55% der Teilnehmerinnen) seit ihrem 15. Lebensjahr mindestens einmal sexuelle
Beldstigung verbaler, physischer oder anderer, z. B. digitaler Form erfahren. 32% der Betroffenen
gaben an, dass die Beldstigung von einer Person aus dem beruflichen Kontext ausgegangen war
(European Union Agency for Fundamental Rights, 2014). Eine Studie der Antidiskriminierungsstelle
des Bundes verdeutlicht das AusmaR sexueller Belastigung am Arbeitsplatz in Deutschland: Etwa
jede elfte erwerbstdtige Person gibt an, innerhalb der letzten drei Jahre vor dem Befragungszeitpunkt
entsprechende Erfahrungen im Arbeitskontext gemacht zu haben. Frauen sind wesentlich haufiger
betroffen als Manner (Schréttle, Meshkova, & Lehmann, 2019).

Insbesondere im beruflichen Kontext konnen sexualisierte Gewalt und sexuelle Beldstigung
einen maRgeblichen negativen Einfluss auf Lebensqualitdt und psychische Gesundheit der Betroffenen
hervorrufen, da hier existenzielle Abhdngigkeiten bestehen und es zusatzlich haufig nicht moglich ist,
die beldstigenden Personen zu meiden (Chan, Chow, Lam, & Cheung, 2008). In einigen Branchen wie
im Gesundheitswesen, an Hochschulen oder im Journalismus liegen auRerdem haufig Settings vor, die
sexualisierte Gewalt begiinstigen konnen (Chen et al., 2018; Jenner et al., 2018; Kocher & Porsche,
2015).

Auch die Kulturbranche bringt herausfordernde Arbeitsbedingungen mit sich. Durch die mediale
Prasenz von #metoo seit Ende 2017 fanden zunehmend unterschiedliche Stimmen und Perspektiven
Eingang in den internationalen Diskurs zum Thema sexuelle Beldstigung am Arbeitsplatz (European
Parliament, 2018; Graf, 2018). Die #metoo-Bewegung erhielt im Kontext der Vorwiirfe gegen u.a. Film-
produzent Harvey Weinstein in den USA und Regisseur Dieter Wedel in Deutschland Unterstiitzung und
Verbreitung. Massive Missstande innerhalb der Branche zeigten sich. Bislang gibt es trotz der Deutlichkeit
dieser Problematik vergleichsweise wenig internationale Forschung zu den Themen Grenzverletzungen,
sexuelle Beldstigung und sexualisierte Gewalt speziell in der Film-, Fernseh- und Biihnenindustrie
(Giirkan, 2019; Hennekam & Bennett, 2017; Kleppe & Rgyseng, 2016; Schultz, 2018). Auch in Deutschland
gibtesbishersehrwenigreprasentative UntersuchungenzudieserBranche,dievon hdufigprekdren Arbeits-
verhdltnissen und starken interpersonellen Abhdngigkeiten (Norz, 2016; Schmidt, 2016) sowie Geschlechter-
ungleichheit (FFA, 2017; Kassa et al., 2019) gepragt ist. In einer Studie zu Machtverhaltnissen und Macht-
missbrauchanTheaterngaben66,6%derbefragtenkiinstlerischenMitarbeiter*innenundDarsteller*innen
an, schon einmal unmittelbar Machtmissbrauch am Arbeitsort erlebt zu haben; 33% der Teilnehmenden
berichteten, Anziiglichkeiten verschiedener Ausprdgungen aus dem Theaterkontext zu kennen; 9,4%
berichteten von sexuellen Ubergriffen (Schmidt, 2019). Aktuell liegen weder fiir die Film-, Fernseh- oder



Musikbranche, noch fiir den Kulturbereich allgemein dhnlich umfassende Untersuchungen vor. Wie
gehen Kulturschaffende mit Grenzen und Grenzverletzungen um? Kennen sie ihre Rechte? Welche
Herausforderungen bringen Berufe der genannten Branchen in Hinblick auf Abgrenzung und Schutz vor
Ubergriffen mit sich? Wie konnen konkret Film-, Fernseh- und Biihnenmitarbeitende besser geschiitzt
werden?

Die 2018 gegriindete Themis Vertrauensstelle gegen sexuelle Beldstigung und Gewalt méchte
als externe und iiberbetriebliche Einrichtung neben Beratung und Unterstiitzung bei der Beschwerde-
fiihrung auch einen Kulturwandel in der Film-, Fernseh- und Biihnenbranche anstoRen. Hierfiir bildet
Forschung neben Offentlichkeitsarbeit und Privention einen wichtigen Grundpfeiler. Die vorliegende
qualitative Studie basiert auf umfassenden Interviews mit Expert*innen aus verschiedenen Gewerken.
Sie lenkt den Fokus auf eigene Erfahrungen der Befragten mit Grenzen und Grenzverletzungen, sowie
auf existierende Hiirden und Unterstiitzungsstrukturen im Umgang mit Grenzverletzungen, sexueller
Beldstigung und Gewalt. Mit Perspektiven aus nachster Ndhe ermoglicht sie einen vertieften Einblick
und explorativen Einstieg in weitere Forschung auf diesem Gebiet. AuRerdem ermdglicht sie durch
gezieltes Erkunden von Unterstiitzungswiinschen und -liicken einen noch passgenaueren Ausbau der
Beratungs- und Schutzstrukturen fiir die Film-, Fernseh- und Biihnenbranche.



2 METHODE

Im Rahmen der qualitativen Erhebung wurden Expert*inneninterviews mit 16 in der deutschen Film-,
Fernseh- und Biihnenbranche tdtigen Personen (14 Frauen, zwei Manner) durchgefiihrt. Die Daten
wurden leitfadengestiitzt erhoben und qualitativ inhaltsanalytisch ausgewertet.

2.1 STICHPROBENZUSAMMENSETZUNG

Um ein aussagekraftiges Bild zu erhalten, wurden Teilnehmende aus moglichst vielen verschiedenen
Gewerken, Verantwortungsebenen und mit unterschiedlich groRem beruflichen Erfahrungsschatz rekru-
tiert (siehe Tabelle 1). Fiir die Analyse wurden vier Gewerkcluster gebildet.

Drei Teilnehmende zogen ihre Zitate vor Verdffentlichung der Studie zuriick.

Geschlecht Alter Derzeitiger Branche Gewerkcluster
Beruf/Position

w 24 Schauspielerin Film Schauspiel

W 57 Schauspielerin Theater, TV, Film Schauspiel

w 28 Schauspielerin Theater Schauspiel

w 35 Schauspielerin Film Schauspiel

m 45 Schauspieler Theater, TV, Film Schauspiel

w 41 Regisseurin Theater Regie/Assistenz

W 29 Regieassistentin Film Regie/Assistenz

w 54 Produzentin Film Produktion

w 52 Produzentin Film Produktion

m 63 Produzent Film Produktion

w 47 Tonmeisterin Film Gemischt

w 37 Szenenbildnerin Film Gemischt

w 48 Editorin Film Gemischt

Tabelle 1: Stichprobenzusammensetzung



2.2 DATENERHEBUNG: LEITFADENGESTUTZTE EXPERT*INNENINTERVIEWS

Die Erhebung fand von April bis Anfang Juli 2019 statt. Der Aufruf zur unentgeltlichen Teilnahme
an der Studie wurde iiber Branchenverbande verbreitet. Um moglichst viele Perspektiven zu erfassen
wurden Personen verschiedener Gewerke innerhalb der Branche interviewt. Zwei Interviews fanden
telefonisch, alle anderen im persdnlichen Setting statt. Die Interviewpartner*innen wurden im Vorfeld
der Interviews iiber Vertraulichkeit und Datenschutz aufgekldrt. Die 16 Interviews (gesamtes Daten-
volumen der Audioaufnahmen: 23:59 Stunden, durchschnittliche Interviewdauer 57 Minuten) wurden
aufgenommen und standardisiert wortgetreu transkribiert, wobei Fiillwérter (,ahm“) zur besseren
Lesbarkeit der Zitate entfernt wurden. Personenbezogene Informationen (Namen, Werk- und Produk-
tionstitel, Firmen, Orte, Zeitangaben) wurden anonymisiert.

Fiir die Interviews wurde ein Leitfaden konstruiert. Der erste Teil des Leitfadens beinhaltet ein-
leitende Fragen und narrative Stimuli zu Besonderheiten und persénlichen Erfahrungen mit Grenzen
und Grenziiberschreitungen in der Film-, Fernseh- und Biihnenbranche. Im zweiten Teil finden sich
differenzierende Fragen zur Definition von sexueller Belastigung sowie Handlungsoptionen, Hiirden und
Unterstiitzungsstrukturen im Umgang mit sexueller Beldstigung. Zuletzt wurden Wiinsche beziiglich des
Angebots der Themis Vertrauensstelle sowie notwendige Veranderungen in der Branche im Umgang mit
Grenziiberschreitungen und sexueller Beldstigung erfragt.

2.3 AUSWERTUNG: QUALITATIVE INHALTSANALYSE

Die Inhaltsanalyse ist eine in der qualitativen Sozialforschung verbreitete Methode, um sich kom-
plexen Fragestellungen explorativ zu nahern (Mayring, 2010). Um groRe Datenmengen fundiert
zu analysieren werden durch systematische Paraphrase und Reduktion thematische Kategorien und
Subkategorien aus dem vorhandenen Material gebildet. Auf diese Weise ist es mdglich, fiir die
Forschungsfrage relevante wiederkehrende Themen aus den Antworten der interviewten Personen zu
generieren und Hinweise fiir weitere (auch quantitative) Forschungsprojekte herauszuarbeiten (Hsieh
& Shannon, 2005).

Ergebnisse qualitativer Inhaltsanalyse postulieren keine Reprasentativitat fiir Gesamtstichproben,
bieten jedoch durch das Erhebungssetting die Méglichkeit tiefer Einblicke in komplexe Zusammenhdnge
(Flick, 2014). Die individuelle Sichtweise von Expert*innen wird in diesem Forschungsparadigma nicht
als Makel, sondern als Chance zur tiefgreifenden Auseinandersetzung mit Fragestellungen betrachtet.

Die Auswertung des vorliegenden Datenmaterials wurde von zwei unabhangigen, in der qualitativen
Sozialforschung erfahrenen Personen durchgefiihrt, um den fiir eine hohe Qualitat der Inhaltsanalyse
notwendigen kollegialen Austausch zu gewdhrleisten. Vier Interviews wurden parallel ausgewertet,
um Intercoder-Reliabilitdt zu gewdhrleisten und das Kategoriensystem entsprechend Mayring (2010)
kritisch zu scharfen. Fiir die Auswertung wurde das Analyseprogramm MAXQDA 2018 genutzt.

Im vorliegenden Bericht werden zur anschaulichen Darstellung anonymisierte Originalzitate
aus den Interviews herangezogen. Aufgrund der begrenzten Kapazitdaten des Berichts werden nur die
besonders haufig thematisierten Problembereiche zu den einzelnen Fragestellungen prdsentiert, wenn
auch alle Expert*inneninterviews spannende und wertvolle Einblicke zu den Leitfragen liefern konnten.
Die Zitate wurden beispielhaft fiir die vorgefundenen Antwortkategorien ausgewahlt.



3 Ergebnisse

Die Antworten derinterviewten Expert*innen beleuchten Besonderheiten der Film-, Fernseh-und Biihnen-
branche in Bezug auf Arbeitsbedingungen und den Umgang mit (zwischenmenschlichen) Grenzen.
Speziell der Problemkomplex sexueller Beldstigung und sexualisierter Gewalt wurde in Hinblick auf
Definition, individuellen Umgang sowie branchenimmanente Gefahrdungs- und Schutzaspekte intensiv
betrachtet.

Zur Entwicklung eines Empfehlungskatalogs wurden die Interviewpartner*innen aullerdem zu
ihren Vorstellungen und Wiinschen hinsichtlich verbesserter Schutzbedingungen befragt.

3.1 ERGEBNISSE NACH FRAGESTELLUNGEN

Die inhaltliche Ausgestaltung des Interviews leitet von allgemein zu spezifisch. Die Interview-
partner*innenwurden eingeladen,ihre Erfahrungen beginnend bei branchenspezifischen Besonderheiten
der Zusammenarbeit, liber alltdglich erlebte Grenziiberschreitungen bis hin zu konkreten Erfahrungen
mit sexueller Beldstigung und Gewalt zu schildern.

3.1.1 BRANCHENSPEZIFISCHE BESONDERHEITEN

Grofles Machtgefalle

Abhangigkeitsverhaltnis Réumliche Nahe

Emotionaler Ausnahmezustand
Prekire Arbeitssituation Erfolg > Arbeitsbedingungen

Starker Druck Hierarchien innerhalb Gewerke

Kunstblase
GroRe Konkurrenz

Korper als Werkzeug

Genderverhaltnisse

Ungeschriebene Gesetze Hierarchisierte Entscheidungsgewalt

GroRe Korperlichkeit

Hierarchien zwischen Gewerken Starke Bewertung Vereinbarkeit Beruf/Familie

Vermischung privat/professionell
Berufsbedingte Grenzgange

Abbildung 1: Themenwolke branchenspezifische Besonderheiten (Schriftgrdfie spiegelt Hiufigkeit der Nennung wider)



Zundchst einmal richtete sich der Fokus des Interviews auf Besonderheiten der Film-, Fernseh-
und Bithnenbranche. Was unterscheidet diese von anderen Branchen hinsichtlich der Art der Zusammen-
arbeit, des Miteinanders und gegebenenfalls spezieller Herausforderungen? Einen Uberblick zu dieser
Fragestellung gibt Abbildung 1. In den Antworten nahmen die Themen Machtverteilung und Ab-
hangigkeit sowie Vermischung privater und professioneller Riume eine zentrale Rolle ein. Auch wurde
die Branche als besonders korperlich beschrieben, was eigene Herausforderungen beziiglich Nahe und
Distanz mit sich bringe. Nicht zuletzt wurde das Thema Gender sehr hdufig als relevant fiir interne
Branchenstrukturen benannt.

a) Arbeitsbedingungen

Sehr oft duRerten sich die befragten Personen zu den speziellen Arbeitshedingungen der Branche.
Auf Produktionsebene wurde der starke Zeit- und Erfolgsdruck und haufig enge finanzielle Kalkulation
sowie meiststressige Arbeitsumgebungerwdhnt. Ein darausresultierender Aspektist eine als emotionaler
Ausnahmezustand oder ,Klassenfahrt-Effekt” beschriebene Dynamik in der Zusammenarbeit.

~Und dann mit dem Team ist es schon so. Da ist einfach viel Stress am
Filmset. Da muss viel geschafft werden und man hat immer zu wenig Zeit fiir
alles. Dadurch entstehen natiirlich Stresssituationen, wo Leute auch manchmal
im Stress eben auf so einer personlichen Ebene eben libergriffig werden, finde
ich. Ja, das ist manchmal ganz schén schwierig, wenn dann bléde Spriiche
kommen.”

~Und dazu kommt, dass es ja oft Reiseproduktionen sind, das ist ja auch
nochmal, ist ja ein bisschen so wie auf Klassenfahrt gehen (...) Aber klar, das
ist auch nochmal, auch nochmal ne andere Situation, da arbeiten Kollegen noch-
mal viel enger zusammen, als in anderen Branchen, wo man dann nach Hause
geht, da ist man halt viel unterwegs und viel in Hotels, was es dann manchmal
vielleicht komplizierter macht, aber das ist, das ist so ein bisschen Anarchie.”

Auf individueller Ebene thematisierten die Expert*innen inshbesondere berufsimmanente Grenzgange
und -iiberschreitungen. Mehrfach wurde der gewiinschte und als notwendig erachtete emotional
vulnerable Zustand von Schauspieler*innen erwahnt.

»Naja, ich glaube was wir teilen als Regisseure und auch Schauspieler,
dass wir immer mit unserem Wesen und unserem Kérper, aber auch unserer Seele
sehr prisent sein miissen (...) Das bringt quasi der Beruf mit sich, das ist ja
klar. Aber dadurch entbldfSen wir uns auch sehr und befinden uns in dieser Ent-
bléfung aber in einem Raum, der definiert ist von ganz kapitalistischen Gesetz-
mdfSigkeiten, von Quote, von Produktionsmitteln.”

~Und wenn ich in diesem besonderen Zustand beim Spielen bin sind meine
Grenzen anders als wenn ich jetzt hier auf dem Stuhl sitze. Man ist aufgefordert,
man fordert sich ja selber auch auf, in so einem Moment offen zu sein und wach
und ist ja auch auf eine Art, ja, manche zelebrieren ja vielleicht auch diese freie
Ekstase oder dass man sich intensiv fiihlt, oder was auch immer.”
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»Dann geht’s natiirlich weiter vor der Kamera, wenn 30, 40, 50 Leute
einen angucken wie man sich seelisch entbléfSt und das dann bewerten oder das
bewertet wird vom Regisseur, was auch sehr unangenehm sein kann, wenn der
unsensibel ist und einen vor versammelter Mannschaft riigt oder bearbeitet.

Das sind natiirlich alles so Sachen, die der normale Mensch im Alltag so nicht
erlebt. Also das sind alles so Sachen, die Menschen, die mit dem Beruf nichts zu
tun haben seltsam finden kénnten.”

Weiterhin wurde auch die unsichere Arbeitssituation aufgrund von groRRer Konkurrenz, meist
befristeter Vertrdge und hadufig geringer Entlohnung thematisiert, was zu schlechter Vereinbarung von
Beruf und Familie und existenziellen Sorgen fiihre.

. Wir hatten in unseren Runden oft das Gesprdch, ,,Ja, das war eine ganz
unangenehme Zusammenarbeit, ich musste, auf einmal gab es ne Badewannen-
szene, die gab’s vorher nicht”, wo alle gesagt haben, ,,warum machst du es denn
dann?” - ,Naja, ich hab zwei Kinder zuhause, das war mein zehnter Drehtag, es
war schon Mai und ich wollte auch nicht so sein”. Aber das sind so Situationen,
die die Branche tatsdchlich mit sich bringt, und die Leute so in Sorge sind, dass
die da nicht weiterdrehen, dass sie schon mehr bereit ist als vielleicht in anderen
Branchen oder wenn man fest angestellt ist.”

b) Professionelle Zusammenarbeit

Als weiteres fiir die Branche spezifisches Themenfeld wurde hdufig der sehr personliche, fast familidre
Umgang im Arbeitssetting erwdhnt. Die Szene sei klein, man wiirde sich kennen und sich in einer Art
Blase befinden. Einerseits wiirde durch die intensive Zusammenarbeit die Vermischung von privatem
und professionellem Bereich begiinstigt:

Und das Vermischen der Ebenen. Dass man stindig mit seinen Chefs
oder Regisseuren, also der Regisseur ist ja eigentlich nicht mein Chef, aber man
hat ein sehr persénliches Verhdltnis. Man geht was trinken, man unterhdlt sich,
man erfihrt viel libereinander. Man hat ja eigentlich gar kein normales Arbeit-
nehmer-Arbeitgeber-Verhdltnis, wie wenn man im Biiro Emails schreibt und sich
Hallo sagt. Man ist in einem viel intensiveren Austausch, durch die Arbeit.

Die Grenzen vermischen sich die ganze Zeit.”

Andererseits sei die enge Zusammenarbeit auch stark von interpersonellen Abhdngigkeiten ge-
pragt, insbesondere aufgrund von verbreiteter Praxis personlicher Empfehlungen und der bereits
erwahnten groRen Konkurrenzsituation. Dies mache es schwerer als in anderen Branchen, klare Grenzen
zwischen sich und anderen zu ziehen.
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Diese Abhangigkeiten wurden in Wechselwirkung mit Machtstrukturen beschrieben, basierend auf
Hierarchien zwischen (z. B. Schauspiel — Maskenbild), aber auch innerhalb (friihe Karrierephase —
etablierte Position) der Gewerke. Der scheinbar familiare Umgang miteinander befinde sich hdufig in
einem Spannungsverhadltnis zum teilweise groRen Machtgefille und der hierarchisch verteilten
Entscheidungsgewalt. Dabei wiirden die hierarchischen Strukturen nicht offen thematisiert, sondern in
Form ungeschriebener Gesetze tradiert:

Premierenfeiern, private Geburtstage, auf denen (iber die Arbeit ge-
sprochen wird und wo auch der Intendant ist oder ein Regisseur. Da merke ich,
Jjetzt ist hier vielleicht mein privater Raum, aber solche Gegeniiber haben die
Macht. Vor allem eben diese kiinstlerische Macht, dass der entscheidet, was
mein Arbeitsinhalt ist. Ob ich in ner Produktion banal gesagt der Baum XY
bin oder die Hauptrolle und auch wie der iiber mich mit meinen Vorgesetzten
spricht und mich rankt. Und deshalb, wenn der sich mit mir unterhalten will,
dann unterhalte ich mich mit dem. Und wenn nicht und ich friiher gehe, dann
frage ich mich, ob das jetzt okay war.”

»Das hat auch sehr viel mit Macht zu tun, also, die Medienbranche ist
geprdgt durch, durch das Bewusstsein, durch das Machtbewusstsein der
Menschen, die darin agieren. Das wird verpackt in eine freundliche, ober-
fldchliche Kultur, aber man merkt das in dem Moment wo man Grenzen
(iberschreitet, bewusst oder unbewusst, manchmal ist man auch unbedarft,
wenn man noch jung in die Branche reinkommt, man weif$ das nicht wo die
Grenzen sind, und wenn man sie iiberschritten hat dann wird man das spliren,
man wird getadelt oder wie auch immer.”

Auch das Thema Gender und ungleiche Geschlechterverhaltnisse wurde als zentral in der Zusammen-
arbeit, bei wesentlichen Entscheidungsprozessen und insbesondere bei der Besetzung von Positionen in
der Film-, Fernseh- und Biihnenbranche genannt:

.Also ich habe es in der Redaktion auch erlebt, da ging es auch in die
Richtung, dass der Produzent (...) auch einen ganz schwierigen Umgang hat
mit seinen Kolleginnen und Mitarbeiterinnen. Und zwar auffillig, dass die
ganzen Positionen die schlechter bezahlt waren weiblich besetzt waren, also
ganze Produktionssparte war mdnnlich, dann gab’s eine Assistentin, und alle
die so den filmischen Auftrag gemacht haben waren wieder weiblich, also so
die ganze Narration, das ist ganz gendertypisch. Und Schnitt war nur ménn-
lich, Kamera war nur mdnnlich. Es war krass, und ich hab auch immer wieder
wenn es darum ging neue Positionen zu besetzen, und die hatten da ihre
Aktenordner wo wie irgendwelche Leute durchgegangen sind und es war halt
so: Alle Kamerapositionen waren ménnliche Menschen und dann bei Schnitt
genauso, und ich meinte so, , Ich kenne (ibrigens eine Frau die die Kamera
machen kénnte bei der Reportage” und da ging echt so ein Lachen durch die
Redaktion, ,,0oh, unsere Genderbeauftragte.”

»Es gibt natiirlich auch mdnnliche Schauspieler, die das dann, die dann
so ein bisschen chauvinistisch sind, so , hier komm her, ich mach schon mal

meine Hose auf, kannst du mir dann die Hose zumachen™ und so. Den schick
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ich dann erstmal woanders hin, da kann der dann noch ein bisschen Text
lernen, das muss ich mir jetzt nicht antun, ne? Dass der das jetzt so toll findet,
dass er von einer Frau verkabelt wird. Das ist dann grenzwertig, manchmal. ”

.Grenzen zwischen Mdnnern und Frauen werden offiziell geleugnet,
sind aber auf jeden Fall da. Also, in allen Bereichen. Es gibt Bereiche, die sind
hauptsdchlich weiblich und hauptséchlich ménnlich. Meistens sind die Mdnner
da zu finden wo das Geld ist.”

c) Herausforderung Korperlichkeit und physische Ndhe

Die besondere Rolle physischer Prasenz und groRer Korperlichkeit wurde ebenfalls von vielen der be-
fragten Expert*innen als Herausforderung der Branche erlebt. Anders als in anderen Branchen sei es
selbstverstandlich, sich physisch sehr schnell sehr nahe zu kommen und den eigenen Korper starker als
Instrument, denn als seinen intimen Raum zu betrachten.

Ein weiteres Beispiel ist die tatigkeitsbedingte korperliche Ndhe von z. B. Kostiim- und Masken-
bildner*innen oder Tonmeister*innen zu Schauspieler*innen.

.Da denke ich einmal an meinen persénlichen Berufskontakt mit den
Schauspielerinnen. Ich komme denen ja sehr nah, wegen der Verkabelung, die
muss ja alles sehr versteckt sein, unter der Kleidung und so, da komme ich den
Leuten sehr nahe. Da bin ich sehr bemiiht drum, den Leuten ihre Privatsphdre
zu lassen und damit achtsam umzugehen. Also, es ist halt leider nicht immer
so madglich, aber ich versuch schon, das nicht am Set vor allen, unter die
Kleidung zu gehen und so, aber manchmal ist es unvermeidbar.

.Wir sind in einem Nahfeldberufsbereich, wo 50% unserer Mitarbeiter
darauf angewiesen sind auf einen Millimeter-, Zentimeterabstand zu gehen und
dann sind wir natiirlich auch noch in der Verantwortung, ein Umfeld zu schaffen,
in dem es auch noch Spafs macht die Filme herzustellen.”

Auch bedingt durch begrenzte rdumliche Kapazitaten am Set, hinter der Biihne oder auf Reisen entstehe
haufig eine grol3e kdrperliche Nahe. Diese wiirde unter anderen Umstanden als unangenehm empfunden
werden, im besonderen Arbeitssetting der Kulturschaffenden gehore sie jedoch einfach dazu:

~Aber dass da, das kann ganz schnell, man ist auf so ner Reise, das ist
natiirlich ein Verhiltnis, das mal schnell auch Néhe hervorbringt. Aber das
kann total positiv sein, oder je nachdem wie beide Seiten es finden kann es
auch total unangenehm werden. Da gibt es ja auch prominente Beispiele.

~Innerhalb kiirzester Zeit wéchst man so eng zusammen, das ist
wirklich dein Familienersatz, wenn man wirklich wochenlang durch Deutsch-
land tingelt, ich mein, Kollegen sind das erste und das letzte was ich am Tag
sehe, und das ist auch wie bei ner Klassenfahrt, das ist einfach ungewohnt,
so schnell so eng, und dann irgendwann wieder weg.
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Diese speziellen Bedingungen intensiver physischer Nahe fordern ein Verstandnis von professioneller
Ndhe und Distanz, welches sich genuin intimer gestalte als in anderen Branchen. Es herrsche eine ge-
wisse Grenzenlosigkeit zwischen eigenem und fremdem Raum. Damit erfdhrt die Film-, Fernseh- und
Biihnenbranche eine Sonderstellung in Bezug auf den Umgang mit physischen und psychischen
Grenzen:

.Also bei Kollegen ist das einfach so, wir haben da vermute ich mal
en gros einen entspannteren Umgang und kdrperlicheren Umgang als in
irgendnem Anwaltsbiiro, ne. Man nimmt sich mehr in den Arm, oder streichelt
sich libern Arm, oder irgendeine kdrperliche zugewandte Geste, die aber
meistens aber doch auf gegenseitigem Einverstdndnis besteht. Und man
geht mal Arm in Arm (iber irgendwelche Flure, ohne dass irgendwie jemand
anfingt zu tuscheln. Das ist einfach berufsbedingt ein anderer Umgang, den
man miteinander betreibt.”

., Und natiirlich ist das in diesen Zustéinden eben (...) auch kérperliche
Ndhe. Also da ist bestimmt ein anderes Bediirfnis. Und da wird schon, also das
wird schon auch immer von vielen so als ne besondere biotopartige Situation
wahrgenommen, und oft auch so kommuniziert, Betriigen in diesen Phasen ist
eh glaub ich das meiste. Eine Kollegin von mir die wurde von einem Beleuchter
(-..), der hat sie wirklich konsequent angemacht, und irgendwann meinte sie
dann entnervt zu ihm, ,,Boah, du bist verheiratet und hast Kinder, lass mich
doch endlich in Ruhe”, und der meinte so, ,,Ja, aber ich bin doch auch beim
Film.”

. Es ist zwar Teil meines Jobs, aber trotzdem nicht alltdglich und auch
nicht einfach, in so Grenzbereiche und auch grenziiberschreitende Bereiche
sogar zu gehen. Dadurch auch seelisch. Und dass ich da manchmal das Gefiihl
hab, dass die verschiedenen Gewerke gar nicht die Erfahrung mitbringen, sensibel
damit umzugehen. Also, ,,Das ist doch selbstverstdndlich, stell dich nicht so an,
das muss doch klappen.”

ZENTRALE ASPEKTE: BRANCHENSPEZIFISCHE BESONDERHEITEN

Arbeitsbedingungen: Arbeiten unter (emotionalem, finanziellem, zeitlichem) Druck,
Grenzgange beziiglich Nahe und Distanz

Professionelle Zusammenarbeit: Scheinbare Familiaritdt vs. Machtgefille,

interpersonelle Abhangigkeiten, Genderungleichheit

Rolle von Korperlichkeit: Korper = Werkzeug, groRe physische Nahe, massiver Unterschied
zu anderen Branchen
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3.1.2 Umgang mit Grenzen und Grenziiberschreitungen in der Film-, Fernseh- und Biihnenbranche

Aufbauend auf der allgemeinen Beschreibung der Branchenspezifika folgt der Themenblock zu Grenzen
und deren Verletzung. Die Interviewpartner*innen wurden gebeten, ihre Erfahrungen mit interperso-
nellen Grenzen im beruflichen Umfeld zu schildern. Welche alltdglichen Grenziiberschreitungen werden
erlebt, mit welchen Grenzfallen sehen die Befragten sich und/oder andere immer wieder konfrontiert?
Wie gestaltet sich der Umgang mit eigenen Grenzen im Berufsalltag?

In den Antworten der Interviewpartner*innen wird einerseits ein breites Spektrum bereits
erlebter, teils gewaltvollerkorperlicher, verbaler, psychischer und beruflicher Grenzverletzungen deutlich.
Andererseits zeigen sich grof3e Unterschiede im personlichen Umgang mit diesen Grenziiberschreitungen:
Vom konsequenten Verlassen des betreffenden Projekts {iber verbale Wehrhaftigkeit bis zum resignierten
Ignorieren der eigenen Grenzen, wobei letzteres sich in den Antworten besonders hdufig prasentierte
(siehe Abbildung 2).

Alle befragten Personen konnten aus eigener Erfahrung oder der Erfahrung Dritter von verschie-
denen Formen grenziiberschreitenden Verhaltens berichten.

Uberschreitung Drehbuch-/Regieanweisungen

Romantische Beziehungen Machtmissbrauch
Uberschreitung Arbeitszeit =~ _ Professionelies Auftreten
Grenzsetzung ignorieren Verbal wehren

Korperverletzung

° °
Mobbing
Verletzung Intimsphare ReS.I g n at-l O n Unfreundlicher Ton

Annaherungsversuche auRerhalb Arbeitssetting

Druckausiibung Sexualisierte Beriihrung
~Gebrochen werden” Gezielte Diskriminierung

Bewertung Korpermerkmale Kiissen

Abbildung 2: Themenwolke Grenzen und Grenziiberschreitungen (SchriftgrdfSe spiegelt Héufigkeit der Nennung wider)

a) Formen von Grenziiberschreitungen

Ein Problemfeld bilden laut Interviewpartner*innen Grenziiberschreitungen beruflicher Art. Hiufig
erwdhnt wurde selbstverstindliches Uberschreiten der geplanten und zumutbaren Arbeitszeit, aber auch
Nichteinhalten finanzieller Vereinbarungen:

.Also mein Thema ist vor allem meine Kraftgrenze. Dass nicht von mir
erwartet wird, dass ich nach der Generalprobe noch bis nachts um halb zwei
mit dem Chefdramaturgen Nachdnderungen besprochen werden — aber es wird
erwartet. Ich war die Einzige, die gehen wollte. Aber ich bin nicht gegangen,
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weil ich muss es ja horen. Ich bin quasi gezwungen. Wir safSen bis halb zwei
Uhr nachts da, mit der Begriindung, morgen friih ist ja keine Probe. Das ist
eben die Grenze, wie werden Probenzeiten eingehalten.”

~Dann gab’s halt einen grofien Glauben daran, dass das Projekt wihrend
der Schnittzeit finanziert werden kann. Und da gab’s viele Versprechen an ihn
auch, aber er hat mich nicht dariiber informiert, dass die nach und nach alle
weggebrochen sind. Sondern er hat mich einfach weiterarbeiten lassen und
zwar mit den Worten, ist wichtiger jetzt erstmal den Film zu Ende zu bringen
(-..). Und das sind die Sachen, wo ich denke, das ist eine ganz klare Grenz-
liberschreitung, die er nicht gesehen hat.”

Auch das (versuchte) Anbahnen romantischer Beziehungen im Arbeitssetting oder iber private
Kandle, meist aus einer Machtposition heraus, wurde im Zusammenhang mit beruflichen Grenziiber-
schreitungen thematisiert:

.Das sind so Regisseure, die da so ein bisschen die Abhdngigkeit
der Schauspielerin ausnutzen, das ist schon ein klares Verhdltnis, das gibt’s
ja auch nicht selten, dass es daraus ne Beziehung entsteht, und daraus
Pérchen entstehen, und es gibt ja viele Regisseure, die mit ehemaligen
Hauptdarstellern dann auch liiert sind, das gibt schon. Das ist schon, das
ist einfach ein sexy Verhdltnis zusammen.”

~Und na ja, mir fallt jetzt noch ein, dass es ja auch immer mal passiert,
dass Dozierende was mit Studentinnen anfangen. Das passiert ja dann irgend-
wie im gegenseitigen Einverstéindnis. Also, die sind dann zusammen - aber
klar, man fragt sich sofort, darf er das? Ist das legitim? Nutzt der nicht seine
Macht irgendwie doch aus? Warum macht der das? Was ist das fiir'n Mddchen,
warum macht sie das? Warum sind das oft Dozenten und Studentinnen und
nicht andersrum?*

~Und natiirlich, und deswegen passiert es ja manchmal auch, dass
man irgendwie, dass, man hort so ,,Ah ja diese Kollegen haben irgendwas
miteinander” oder sind dann zusammenkommen oder keine Ahnung was, weil
das halt so auf so einer Ebene stattfindet. Und das ist eben dieser schwierige
Punkt so der mich auch beschdftigt, wo ist es noch Arbeit und wo ist es ... In-
spiration, wo wird man missbraucht in Anfiihrungsstrichen oder auch nicht in
Anfiihrungsstrichen unter dem Deckmantel des kiinstlerischen Anspruchs.”

Psychische Gewalt wurde in Form von bewusstem Ubertreten gesetzter Grenzen, z. B. Ignorieren
eines ,Nein” berichtet, insbesondere beziiglich intimer Szenen. Auch das v.a. im Schauspielbereich
verbreitete Narrativ ,,Gebrochen werden” spielte eine Rolle:

~Und da hért man ja auch immer wieder, dass es da Regisseure gibt,
vor allem aus dem Theaterbereich, die einen erstmal brechen wollen, damit
die Zugang zu den Emotionen haben. Das ist ja auch eine Sache die oft mit-
schwingt in unserem Beruf.”
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~Also man geht davon aus, dass jeder darstellende Mensch erst mal in
Form gebracht werden soll, damit er checkt, dass er eigentlich nichts wert ist,
um dann formbarer zu sein. Also denk jetzt blof nicht, nur weil du das und das
mal gemacht hast, dass du irgendwas kannst, fiihl dich nicht besonders, du bist
Teil dieser Gruppe, man kann dich nicht einsetzen in einem Ensemble, wenn du
zu individuell bist.”

Weiterhin wurden gezieltes Unterdrucksetzen, Herabwiirdigen bis hin zu Mobbing thematisiert.
Diese grenziiberschreitenden Umgangsformen wurden mit der bereits erwdhnten stressigen Arbeits-
atmosphadre erkldrt. Als weiterer Faktor wurden die scheinbar aufgehobenen, zumindest aber auf-
geweichten zwischenmenschlichen Grenzen genannt.

~Und dass eben auch Druck ausgelibt wird. Also wenn du dich krank
meldest, bei einer Vorstellung, dass Intendanten anrufen und fragen, ob
man sich’s nicht doch vorstellen kann, bei wie vielen Arzten man schon war,
ob man nicht nochmal zu einem anderen gehen mdchte, der sagt, dass es viel-
leicht doch okay. Gerade bei Stimme, wenn die Stimme weg geht kann es ja
auch wirklich schadlich sein. Aber je nachdem, es hdngt natiirlich auch vom
Haus ab, aber dass man wirklich massiv unter Druck gesetzt wird.”

.Psychische Gewalt hab ich ja schon geschildert, oft, dass irgendjemand
seine Macht, ich denke gerade an nen Produktionsleiter mit dem ich zu tun
gehabt hab, der immer ans Set kommt und zynische Spriiche bringt und ent-
wertende Sachen sagt und total menschenverachtende Geschichten bringt
und ich hab mich lange gefragt wie ich mich dem gegendiiber verhalten soll
und auch da wurde immer gesagt, ,,Nein, der ist eigentlich ganz nett, man
muss den nur in dem Sinne kennenlernen”, muss man dann zweimal richtig
reagieren und dann ist in Ordnung. Aber ich will nicht mit solchen Sachen
konfrontiert werden.”

Einen weiteren wesentlichen Themenkomplex in den Darstellungen der Interviewpartner*innen stellen
verbale Grenziiberschreitungen und persénliche Angriffe dar. Es wurde von aggressivem Ton, Schreien
bis hin zu gezielter Diskriminierung und Beleidigungen am Set oder wahrend des Probenprozesses be-
richtet. Deutlich zeigte sich, wie negativ sich verbale Aggression auf die Zusammenarbeit des gesamten
Teams auswirken kann und wie hoch der resultierende Leidensdruck der Betroffenen ist. Andererseits
wurde die Grenze zwischen noch tolerierbarem und grenziiberschreitendem Verhalten als schwer greif-
bar und flieBend beschrieben.

~Und ich glaube, dass da auch oft der gute Ton vergessen wird. Also
der freundliche Umgangston. (...) Ich weifs, dass es Firmen gibt, wo man ganz
furchtbar miteinander umgeht, die Kultur des Umgangs miteinander nicht
freundlich ist.”

~Ansonsten, ich hab’s selbst natiirlich auch im Probenprozess erlebt,
dass da beleidigt wird, aber das trifft dann jetzt nicht nur mich, sondern das
trifft dann alle. Also, es ist jetzt nicht so, dass ich diejenige bin, die richtig
scheifSe ist, und wo man sagt, ,Sag mal, wo hast du denn jetzt den Job
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gelernt”, nicht so, sondern ich war dann scheifle, der war scheifSe, die war
auch kacke, und also, das war ein Problem des Regisseurs.”

~Damals war ich dann total fertig, wenn dann so herumgeschrien wird.
Also der hatte einen Jungen angeschrien, der auch das erste Mal vor der
Kamera stand und da habe ich mich damals eingeschaltet. Ich habe einfach
diesen Gerechtigkeitssinn. Und hab gesagt , Du kannst ihn jetzt nicht einfach
anschreien, weifSt du, nur weil der das gerade nicht versteht”. Und dann hat
er mich auch total zur Sau gemacht und gesagt, ,,Du hast dich jetzt iiberhaupt
hier nicht einzumischen”. Und dann kam er aber spdter und hat sich ent-
schuldigt.”

. Verbale Gewalt, ist mir mit Sicherheit begegnet, mit Sicherheit, auch
liber die Jahrzehnte, Ausraster im Sinne von ,,Wenn nicht, dann das” (...)
Sexistische Spriiche ist so ein Grenzgebiet, wo beginnt es und wo ist es ein
Lacher, gehéren immer mindestens zwei dazu wenn nicht mehr, aber ja,
ist wahrscheinlich an der Tagesordnung.”

.Verbale Grenze ist finde ich eine sehr schwammige Grenze. Also ,,Du
bist sowieso ne Niete”, also mit solchem Inhalt. Oder, ich hab einen Regisseur
erlebt, der sich wirklich Siindenbdcke rauspickt und die dann vor versammelter
Mannschaft runtermacht. Und er sagt nicht, du Arschloch, aber es ist eine
Grenziiberschreitung. Wie Mobbing.”

Oft wurden sexualisierte Kommentare, grenziiberschreitende Bewertungen von Kérpermerkmalen
und sexuelle Belastigung als Problemfeld erwahnt. Schriftliche Anndaherungsversuche iiber digitale
Kandle bilden ein weiteres zunehmend haufiger erlebtes Problemfeld.

.Dass, einfach im Probenprozess, dass man an den Fihigkeiten der
Kollegen rummeckert, manchmal aber auch an ihren kérperlichen Umstdnden,
zum Beispiel ,Beweg mal deinen fetten Arsch hierher”

.Das sind immer so Sachen die sich wiederholen. Dieses blofigestellt
werden, dieses, ja, anziigliche Bemerkungen machen, Dinge aus den Leuten
rausziehen, die sie gar nicht machen wollen. Die rund machen ohne Grund oder
auf eine Art und Weise die auf keinen Fall vor Ort nétig ist.”

~Und da er dann gebeten, dass wir den Kanal wechseln, damit nicht alle
auf diesem Kanal sind und hatte wohl auch angesagt, dass nur er auf diesem
Kanal sein darf und ich. Und dann fing er an, so komische Kommentare los
zu werden, sowas wie ,Du siehst ja super sexy aus”. Und das war wahnsinnig
unangenehm. Weil man dann denkt, was soll das? Man fiihlt sich auf der einen
Seite nattirlich, ich war glaube ich 17, fast 18, da ist man ja immer noch sehr
naiv und denkt, ach, das ist doch vielleicht einfach ein netter Kommentar oder,
der hat das vielleicht falsch ausgedriickt, das war doch sicher nett gemeint.
Und dann wurde das aber immer komischer.
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.Ich hatte damals mein erstes Handy und er hat mir dann immer so
Liebes-SMS geschickt und so und mich angerufen und alles, und es war halt
sehr anziiglich.”

Am hdufigsten wurde schlieBlich von korperlichen Grenziiberschreitungen berichtet: Sexuali-
sierte Beriihrungen und Kiissen ohne Konsens der Betroffenen, aber auch schroffes Anpacken bis
hin zu Korperverletzung. Mehrfach wurde in den Schilderungen ein Zusammenhang mit Macht-
demonstration oder -festigung postuliert.

~Und bei dem Projekt habe ich auch ein, das erste Mal mit meinem
Oberbeleuchter zusammengearbeitet, oder das zweite Mal, und der ist halt
wirklich, das ist ein Chauvi vorm Herrn, und der ist immer am Anfassen und
immer auf den Arsch hauen und so, davor und danach haben wir zusammen-
gearbeitet, und das ist wirklich, und stindig, der kommt an und haut mit
erstmal auf den Hintern. Und auch wenn ich in dieser Situation was sage,
~Mann, lass endlich deine Griffel von meinem Hintern”, und andere Ménner
stehen halt dann drumrum und kichern. Und dann, ach ja, das war auch das-
selbe Projekt, das war wirklich ne Ansammlung von Idioten, ein Produzent, der
mich auf der Abschlussfeier gezwungen hat, ihn auf den Mund zu kiissen.”

~Dann gibt dieses ewige Betatschen, die Hand, die so, das hat ihm
glaub ich nie jemand iibel genommen in den 50 Jahren, aber der Leiter von
(Name Firma) hat einen immer in den Arm genommen und die Hand kam
immer zu weit nach vorne, das war bei allen, ja, das ist... und da, immer auf
den Mund gekiisst, aber irgendwie gehérte das da dazu, das war einfach so.
Aber eindeutig libergriffig.”

. Mit einem langjdhrigen Tonmeister war ich essen, Ewigkeiten her,
haben wir gesagt, ja, ich hab irgendwann mal, gab so einen alten Superstar,
die hat dann noch ein paar Fernsehfilme gemacht und dann gesagt, nein,
ich drehe nicht, wenn ich nicht mein Kiisschen kriege. Da musste der
(Name Tonmeister) aufstehen, sie in Arm nehmen, ihr ein Kiisschen geben,
also. Ist das jetzt Blddsinn, ist das libergriffig? Die conditio sine qua non vor
allen Menschen auszurufen, was ist das?”

Und er hat nie gefragt ob er die Frauen umarmen darf. Also es war ein-
fach immer so klar, ok, das mach ich. Und er hat mich so umarmt und hat dann
seine Hdnde unter mein T-Shirt geschoben und hat dann so zugegrabscht. Und
ich war so geschockt, und ich dachte mir so ok, irgendwas muss ich jetzt verbal
kdrperlich physisch, irgendwas zuriickmachen (...) Und ich hab ihn dann so
weggeschoben und er hat mich noch gefragt wie es mir geht und es war ganz
klar, es ging halt einfach nur um mir irgendwie eins auszuwischen und zu
demonstrieren vor diesen zwei Mdnnern was fiir'n Verhiltnis oder was fiir ne
Macht er halt hier im Projekt hat als Regisseur.”

~Rumgeschrien, und dann mich im Streit angefasst, ich hab den mehr-
fach dann aus meinem Biiro rausgeschmissen (...), ne andere Praktikantin,

der hat ihr mit ner Pinnadel in den Arm gestochen. Also aus Spaf irgendwie.”
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. Weil es ist schon eigentlich schon, es erwartet, an der Tagesordnung
das dich jemand nimmt und reifSt oder mit dem Fuf3 gegen deinen FufS wenn du
trainierst oder, so Schmerzen sind eigentlich gewollt, also wenn'’s nicht weh tut
dann kann’s nicht gut sein”

b) Umgang mit eigenen Grenzen

Im Umgang mit individuellen Grenzen und Grenzverletzungen zeigten sich sehr unterschiedliche
Herangehensweisen, auch abhdngig vom Schweregrad des Erlebten, der Position sowie von struk-
turellen Bedingungen. Einige der befragten Personen entschieden sich bei Grenziiberschreitungen fiir
(rdumliche) Distanzierung von der grenzverletzenden Person, Verlassen des Projekts und im Folgenden
bewusste Auswahl der Projekte (was allerdings mit der erwdhnten prekdren Jobsituation kollidieren
kann). Andere wechseln die Tatigkeit oder gar die Branche, um sich kiinftig vor wiederholten Grenz-
liberschreitungen zu schiitzen.

~Und deshalb hére ich auf. Weil ich keinen anderen Weg gefunden habe,
damit umzugehen. Weil ich das Gefiihl habe, es ist ja mein Job. Es sind ja meine
Arbeitszeiten. Wenn ich sage, ich will jetzt nicht mehr proben, dann ist das
Arbeitsverweigerung. Und wenn in der Endprobenwoche liber die Arbeitszeiten
hinaus geprobt wird ist das auch erlaubt. Obwohl wir eigentlich einen sehr
starken Betriebsrat haben.”

~Und weifs auch jetzt, dass ich wirklich extrem selektiv sein muss. Und
mich am sichersten erstmal so, von vornherein fiihlen wiirde, wenn ich weif3
es ist ein Frauenteam. Und privat arbeite ich halt im Kollektiv nur mit Frauen
zusammen, und das hat einen Grund. Und ich finde, wenn ich merke, da gibt’s
Mdnner in hohen Positionen, da schlackern bei mir meistens die Ohren. Da bin
ich sehr vorsichtig.”

.Ich bin ja jetzt in ner Position wo ich da nicht mehr mit umgehen
muss. Was sehr schén ist. Ganz privat, ich personlich geh da sehr schlecht mit
um. Ich nehm das mit nach Hause, ich hab Bauchschmerzen, mir ist schlecht,
von der Stimmung ist es unertrdglich. Hab ich erlebt, méchte ich nicht mehr.
In solchen Verhiltnissen mdchte ich gar nicht mehr arbeiten.”

Eine Form die eigenen Grenzen zu wahren ohne das Umfeld zu verlassen stellt praventiver
Selbstschutz durch professionelles Auftreten dar. Als Reaktion auf bereits stattgefundene Grenziiber-
schreitung benannten viele klare verbale Grenzziehung als Strategie.

.Ich hab das auf Grund von Unsicherheit und Unwissen, hab ich das
sehr lange (iber meine dufSerliche Erscheinung versucht zu regeln, quasi durch
Jacketts, Haare hoch, Lippenstift, oder die Brille, wann die hohen Schuhe, so,
das hab ich ne Zeit versucht auszuprobieren. Was hilft mir da um ein sicheres
Auftreten fiir mich in einer Situation zu haben wo ich weif3 die kénnte gefihr-
lich werden?”
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.In dem Moment bin ich total ausgerastet. Ich hab gesagt ich, also da
war schon vorausgegangen, dass er mir schon zweimal den Mund verboten hat,
und in dem Moment war es schon so, dass ich mit der Hand auf den Tisch
gehauen habe.”

Die mit Abstand am haufigsten genannte Reaktion auf Grenziiberschreitung im Arbeitssetting war
resignierte Akzeptanz und bewusstes Ubergehen eigener Grenzen. Als Griinde wurden berufsbe-
zogener Idealismus und Uberzeugung von der eigenen Arbeit und/oder dem Projekt genannt. Eigene
Bediirfnisse und Grenzen wiirden in diesem Fall dem gemeinsamen Projektziel untergeordnet. Auch
die Akzeptanz von Grenziiberschreitungen als gleichsam unvermeidbare Kehrseite von Kreativitdt und
intensivem Schaffensprozess spiele hier eine wichtige Rolle. Nicht zuletzt filhre wahrgenommene
strukturelle Abhangigkeit zu Resignation.

LAlso ich pass nicht gut auf mich auf. Das ist auch Dauerthema in meinem
Leben, und ich hass meinen Job deswegen auch, also, oder, ich, es ist wirklich
ne Hassliebe. Ich liebe den schon sehr und es ist ja die grofSe Liebe meines
Lebens, sonst wiirde ich es definitiv nicht machen. Also man macht diesen Job
nicht, weil’s okay ist, weil man’s ganz interessant findet, sondern man macht
es nur aus 100%iger Uberzeugung, weil auch soviel drunter, ich mein alles in
meinem Leben ordnet sich dem Job unter.”

Es sind immer quasi die Spieler selber, die sich warum auch immer,
dann dafiir entscheiden, zu spielen. Wegen dem Verantwortlichkeitsgefiihl.
Und um nicht als Schwiichling da stehen zu wollen. Es ist wie ein Ehrenkodex.
Es gibt dltere Kollegen, die wie Kriegsveteranen, ich nenne das immer so, ihre
Kriegsgeschichten erzéhlen. Also, ,,Da bin ich auf der Biihne umgekippt und
bewusstlos geworden und da hat mir der Kollege ins Gesicht geschlagen und
ich hab weiter gespielt. Oder ich hatte einen offenen Bruch.” Oder so (lacht).
Ja, oder ich hatte einen Kollegen, der hat mir erzdhlt, dass er auf Fieber immer
die tollsten Vorstellungen hatte, weil er dann ist so anderen Sphdren unter-
wegs war. Also so Heldengeschichten, Veteranengeschichten...”

Du hittest die Macht aufzustehen und zu sagen ,, Stopp, so nicht, ich
gehe jetzt”. Aber du denkst, ,,0h Gott, ich habe den Vertrag unterschrieben, ich
habe hier zugesagt”, du sagst dir selbst ,,stell dich nicht so an”. Da knickt man
ganz oft ein.”

ZENTRALE ASPEKTE: GRENZEN UND GRENZUBERSCHREITUNGEN
IN DER FILM-, FERNSEH- UND BUHNENBRANCHE

Breites Spektrum: Von unzumutbaren Arbeitszeitiiberschreitungen {iber verbale Gewalt
bis hin zu sexualisierten Ubergriffen, Beldstigung und Kérperverletzung

Umgang mit individuellen Grenzen: Vorwiegend Resignation und bewusstes Zulassen
von Grenziiberschreitungen, seltener verbale Grenzziehung, teilweise Verlassen der Branche
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3.1.3 UMGANG MIT SEXUELLER BELASTIGUNG UND SEXUALISIERTER GEWALT IN DER FILM-,
FERNSEH- UND BUHNENBRANCHE

Sexuelle Belastigung wurde von den Teilnehmenden als verbreitete Form der interindividuellen Grenz-
iiberschreitung in der Branche thematisiert. Alle befragten Personen sind zumindest aus Berichten
Dritter oder als Zeug*innen schon einmal mit sexueller Beldstigung im Arbeitskontext in Beriihrung
gekommen. Zehn der 16 befragten Teilnehmenden gaben an, sexuelle Beldstigung selbst erlebt zu ha-
ben. Es wurde deutlich, dass auf individueller, aber auch auf Branchenebene oft eine groRe Unsicherheit
im Erkennen von und Umgang mit sexueller Beldstigung aufgrund von so bezeichneten ,Grauzonen”
vorliegt.

Auch das Phanomen jahrelang intern bekannter, jedoch aus verschiedenen Griinden tolerierter
Tater*innen wurde thematisiert.

Wie reagieren auf sexuelle Beldstigung? Wer oder was kann helfen? Was halt davor zuriick, sich
zu wehren oder offizielle Beschwerden einzulegen? Als hilfreiche Reaktionsstrategie bei sexueller Be-
lastigung und sexualisierten Grenziiberschreitungen wurde neben verbaler Grenzziehung das Einholen
sozialer Unterstiitzung — vonseiten des Teams, der Leitungsebene oder beratender Einrichtungen -
genannt. Von zentraler Bedeutung fiir das Einholen interner Unterstiitzung sei eine respektvolle Kultur
kollegialer Solidaritdt. Es gdbe auch einige teils existenzielle Hiirden und Befiirchtungen, die einer
Beschwerde oder auch nur einem Hilfegesuch im Wege stiinden. Besonders gefahrdet seien aus Sicht
der befragten Expert*innen Personen, die sich in einem friihen Karrierestadium oder noch in Ausbildung
befinden (siehe Abbildung 3).

Unklare Einschatzung
Interne Bekanntheit Tater*in Distanzierung

DeutliChe Grenzzieh ung Professionelles Auftreten

Normalisierung Grenziiberschreitung  stigma ,der*die Schwierige” Weiblich* konnotierter Beruf

Absprachen Team Vertrauensinstanz Graqzongn ) Leitungsebene
Selbstverstindlichkeit Rauschmittel ~ Hierarchiegefille
Andeutungen/Geriichte Agent*in Storung Zusammenarbeit

Kollegiale Solidaritat

Externe Anlaufstellen Unabhangige Position . .
Respektvolles Klima g9 Tater*in-Opfer-Umkehr

Schlagfertigkeit/Humor
glertigkeit/ Scham Intimacy Coordination

. Sensibilisierungsprozess .
Gesprachsangebot Berufliche Konsequenzen

Frithe Karrierephase/Ausbildung

Verharmlosung

Abbildung 3: Themenwolke Umgang mit sexueller Beldstigung (SchriftgrdfSe spiegelt Héiufigkeit der Nennung wider)
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3.1.3.1 ERKENNEN VON UND REAGIEREN AUF SEXUELLE BELASTIGUNG UND SEXUALISIERTE GEWALT
a) Unklarheit der Einschdtzung, Orientierung an Hinweismarkern

Das Erkennen und korrekte Einschdtzen sexueller Beldstigung und sexualisierter Gewalt wurde von den
meisten Befragten als schwierig beschrieben. Viele berichteten mangelnde (auch juristische) Klarheit
dariiber, was sexuelle Beldstigung genau darstelle und wo sie anfange. Dies erschwere den Umgang mit
sexualisierten Grenziiberschreitungen bei sich selbst und auch das Einschreiten gegeniiber anderen.

Jeder hat seine eigenen Sachen. Bei mir wird irgendwas angetriggert,
was mit den Personen (iberhaupt nichts zu tun hat und die untereinander, fiir
die ist das total okay — aber fiir mich ist es nicht okay. Oder umgekehrt. Ich
finde es total okay, aber fiir eine der beiden Personen ist es nicht okay. Und das
ist schwierig. Vor allem in der Situation selber ist es meistens am schwierigsten.
Im besten Falle kann man danach dariiber sprechen und findet das dann raus.
Weil wenn ich eine Person nicht so gut kenne, dann kenne ich deren Grenze ja
auch gar nicht.”

«Es kann alleine schon ein Nebensatz sein, der nicht angemessen ist.
Es kann Beriihrung sein, das macht man nicht. Es gibt auch Leute, die umarmen
dich ganz lange, wo du denkst ,, Alter, jetzt reicht’s” und es ist zu nah. Sowas
auch, man sollte halt nicht libergriffig sein. Das kann fiir jeden anders sein.
Fiir jeden ist es ja was ganz Persdnliches. Wie weit geht die Person mir gegen-
liber und wo geht es zu weit. Also ich finde halt so Nebensdtze konnen schon
teilweise sehr verletzend und libergriffig sein und damit auch auf jeden Fall
sexuelle Beldstigung sein. Und Beriihrung, das ist auch so eine ganz komische
Sache.”

~Wenn da ne Hand auf den Popo rutschen wiirde, oder, ja Po und Briiste,
Hals, alles was halt aufSerhalb von Handschiitteln oder so normale kurze Um-
armung dariiber hinaus geht. (...) Ich hitte das Gefiihl, dass es mir zu weit
geht. Ich wiisste nicht, ob es jetzt sexuelle Beldstigung ist. Das ist eine gute
Frage. Ich weif3 nicht, ab wann es sexuelle Beldstigung ist.”

Einige nutzten fiir sich bestimmte Hinweismarker oder setzten sich individuelle , Limits”, die ein Ein-
schreiten bei Dritten oder Wehren als selbst Betroffene*r notwendig machen wiirden, beispielsweise
augenscheinlich fehlenden Konsens oder eindeutige Gewalt:

~Nur wenn es bleibende schwere Schiden hervorrufen kann und jemand
komplett hilflos ist und sich nicht wehren kann. Und auch eindeutig so schwach
ist, dass man sagt ,,dann mach ich das jetzt fiir dich.”

.Also wenn ich Not spiire, und das ist ja unterschiedlich, sind ja Blicke,
je nachdem wie gut man jemanden kennt spiirt man das schneller oder nicht
so schnell. Also, auf der StrafSe anhalten wenn ich das Gefiihl habe, da sollte
jemand besser nicht alleine sein, das kann so und so sein, das weifs man ja
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nicht, ob das so das richtige Gespir ist. Aber wenn man jemanden kennt, der
hat jetzt viel zu viel getrunken, da sollte man mal eben gucken, dass er jetzt
nicht in falsche Hinde gerit, im wahrsten Sinne des Wortes, da kann man ja
auch einschreiten. Und das Taxi bestellen oder so. Also das ist ja ne weite
Range.”

. Vielleicht wenn ich spiire, dass sich der Angegriffene oder die Ange-
griffene nicht wehren kann. Und wenn ich vielleicht auch sehe oder spiire, klar
wenn einer in Trdnen ausbricht, dann muss man nicht viel spiiren, dann sieht
man, dass bei ihr zumindest ne Grenze iiberschritten worden ist. Also wenn
ich sehe, ne korperliche Reaktion. Das sag ich jetzt aber heute hier in diesem
Raum. Ich weif3 nicht, wer the boss at the set ist. Es hat wirklich was mit der
Hierarchie zu tun.”

Besonders in dieser speziellen Branche, mit der bereits thematisierten grof3en kdrperlichen Nahe und
niedrigschwelliger Anbahnung personlicher Beziehungen, sei eine Grenzziehung zwischen ,noch
hinnehmbar” und ,,schon belastigend” schwierig.

.Also ja, ich finde es geht so um diese, wo man manchmal nicht die
Antennen hat wo die richtige Distanz ist. Und da kann’s auch schnell mal
verriicken.”

.Flir mich beginnt das eigentlich da, wo eine Partei, egal welches
Geschlecht, dem anderen etwas Sexuelles zumutet was die andere Partei nicht
machte. Und jetzt gibt's da diese Einschrdnkung und Relativierung, dass in
unserem Bereich es den Leuten wahnsinnig schwer fallt Nein zu sagen, Stopp
zu sagen, es selber zu erkennen und zu wissen, wo ist jetzt Spiel und wo wird’s
ernst.”

Und bei verbalen ist natiirlich ein weites Feld. Da ist glaub ich die Schmerz-
grenze bei jedem unterschiedlich, weil es gibt natiirlich einen lockereren Umgang,
auch sexualisierten Umgang miteinander, also, sprachlich sexualisierten Um-
gang, also so ne, ,,du geiles Stiick”, das hat man dann, also da wiirde ich mich
in keiner Weise beleidigt fiihlen. Wenn ich mit nem Kollegen ansonsten einen
entspannten freundschaftlichen Umgang habe, dann darf der mich geiles Stiick
nennen, ohne dass ich gleich die Krise kriege. Ich glaube das hat wirklich damit
zu tun, was fiir ein Verhdltnis untereinander besteht und es hat ganz definitiv
was damit zu tun in welcher Position sich gerade wer befindet.”

b) Ambivalenz im brancheninternen Diskurs
Nicht nur auf individueller, sondern auch auf Branchenebene herrsche Unklarheit und Ambivalenz
im Umgang mit sexueller Belastigung und sexualisierter Gewalt. Einerseits habe seit zunehmender

Thematisierung von problematischen Verhaltensweisen und Verbreitung der #metoo-Bewegung ein
Sensibilisierungsprozess eingesetzt, was positiv bewertet wurde.
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.Da gab es noch nicht diese ganzen Begriffe von Machtmissbrauch und
50, man hatte ja einen ganz anderen Blick. Wenn ich jetzt auch denke und
zurtiickgucke und so, was fiir'n Arsch! Aber das hat man damals iiberhaupt
nicht so gesehen.”

Andererseits gabe es auch kritisch zu betrachtende Entwicklungen - Verunsicherung im Umgang mit-
einander und auch beobachtete Tendenzen, die Sensibilisierung ins Lacherliche zu ziehen.

~Schwieriger, es wird einfach schwieriger. Auch wie mit dem Nein, die
die das akzeptieren, leiden jetzt unter den Paaren, die das nicht akzeptiert
haben. Weil ich bin sicher 85% der Produzenten weltweit haben sich korrekt
benommen, oder Regisseure. Wir werden jetzt mitgebasht.”

Und der hat mich so gefragt, ob ich neben ihm sitzen wiirde, oder wiirde
das jetzt bei metoo nicht mehr gehen. Der wird pensioniert 2020, und ich hab
ihn véllig entsetzt angeguckt und hab gesagt, danach reden wir dariiber. Aber
den hat’s iiberhaupt nicht beriihrt, der wusste irgendwie, das wird ihn nicht
mehr gefihrden.”

Ich meine es ist jetzt nicht libertrieben dramatisch, aber es ist schon
immer Thema, es gibt immer irgendwelche metoo Spriiche, es hat irgend so
ne komische Unruhe reingebracht, um jetzt davon, von der Akutbetreuung ab-
gesehen, dass man es irgendwie wieder schafft, dass es sich wieder entspannt
und produktiv damit umgegangen wird.”

Insgesamt sei der Diskurs aktuell hdufig noch implizit, finde durch Andeutungen und Geriichte oder
vertrauliche Gesprache statt, weniger durch offenes Thematisieren von problematischem Verhalten. Dies
fordere eine Unsicherheit im Umgang mit dem Thema und miteinander.

LAlso einmal kriege ich das mit, in Situationen so vom Dreh, dass man
das den Leuten ansieht. Andererseits hab ich dann ja auch die Schauspieler
in ihren Kostiimen oder in ihrer Maske, wenn ich hingeh und sie in ihrem ge-
schiitzten Rahmen sind, wo sie das erzdhlen. Oder ich krieg was mit (iber den
Anstecker.”

Dass da solche Label mitschwingen, also so ,,Ja der ist ja auch so”,
so Geriichte, die dann in die Welt gesetzt werden. Ich habe das nicht konkret
mitbekommen, aber mitbekommen, dass inzwischen sehr frei iiber diese Tdter
hergezogen wird und ich mir manchmal nicht denken kann, dass das alles
wirklich stimmen kann. Aber da bleibt dann immer etwas héngen von so einer
Ungewissheit.”

Es wird ganz viel getuschelt und gemunkelt und drum herum gegriibelt
und gemutmaft.”

Tatsachliche Belastiger*innen seien zudem oft intern bekannt, das Verhalten wiirde jedoch
u. a. aus finanziellen und/oder hierarchischen Griinden geduldet und bagatellisiert, die {ibergriffig

gewordenen Personen blieben weiter in ihrer Position.
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~Und ich meine, das was er da mit mir im geschiitzten Raum des Autos
veranstaltet hat, das war noch harmlos gegeniiber den Dingen die passieren
mit dem Team. Das ist eine Pottsau vor dem Herren. Und der ist nur leider mal
ein Star und die Produzentin liebt ihn heifs und innig und es ist wohl so, dass
der die Dinge verkauft, die man dreht. Jeder weif3 das, jeder, und der dreht
aber trotzdem. Der dreht leider trotzdem.”

Ich meine, das Castingcouch-Thema ist nicht von ungefdbhr, ja, dass
das passiert, oder diese Weinstein-Sachen, die da rausgekommen sind, natiir-
lich, das sind Leute die in ihrer Macht so mdchtig sind, dass die natiirlich alles
kriegen was sie wollen. Und manchmal nicht verstehen, wenn sie es dann nicht
kriegen und dann Gewalt anwenden, oder alle Mittel einsetzen, um es dann
doch zu kriegen von den Leuten die sich wehren. So, und das ist jetzt natiirlich
im grofSen Rahmen, aber das gibt’s im Kleinen dann auch tdglich beim Set mit
bestimmten Leuten, und immer wieder die gleichen natiirlich.”

»Ja also, (Name Schauspieler), mit dem ich nie gedreht habe, mit dem
ich aber diverse Castingsituationen hatte die auch grenzwertig waren, der ist
auch bekannt dafiir und auch in der Agentur und auch, also der war in der selben
Agentur wie ich damals und leider leider muss ich sagen wurde das auch in der
Agentur so abgewunken, weil der so Teil der Agenturfamilie war oder so.”

. Mir fillt jetzt als erstes eine Kollegin ein, die auf der Schauspielschule
Ubergriffe erlebt hat und dariiber gesprochen hat und das ist wie ein offen-
kundiges Geheimnis, dass das passiert und dass es da einen bestimmten
Prof gibt, der dafiir bekannt ist, sozusagen. Und sogar auch andere Kollegen,
die Generationen friiher, drei vier Generationen da studiert haben und fiir die
war das genauso ein offenkundiges Geheimnis. Also es scheint da halt Leute
zu geben, die da irgendwie keine Konsequenzen fiir erfahren.”

. Weil es verjdhrt ja in einem selbst nicht. Man trdgt es immer weiter
mit sich rum. Aber es verjihrt dann aber eben doch, fiir ihn, weil er kann
weiter schén seine Filmchen machen und wer weif3 wie viele Leute er noch
klein gehalten und angegrabscht und gekiisst hat. Und das drgert mich am
meisten, dass ich nichts gesagt habe und der arbeitet froh und munter weiter
und macht vielleicht immer weiter kleine Mddels an.”

c) Reaktion: Einholen sozialer Unterstiitzung

Im Umgang mit sexueller Beldstigung als betroffene Person oder Zeug*in sei vor allem soziale Unterstiit-
zung ein zentraler Faktor. Ab- und Riicksprachen mit Kolleg*innen seien bestarkend, um Klarheit zu
schaffen, weitere gefdhrdende Situationen zu vermeiden und Mut zur Beschwerde zu entwickeln.

~Hm. Naja, ich wiirde versuchen, mich zu wehren, so schnell wie
maglich, in der Situation selbst. Und wenn ich das nicht geschafft hiitte,
dann wiirde ich versuchen, mit anderen dariiber zu sprechen. Einfach auch
um mich zu versichern, ist das okay oder ist das nicht okay.”
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Ich wiirde mich wahrscheinlich auch hilfesuchend nach meinen Kollegen
umgucken.”

Auch das Einschalten von Leitungsebenen und verantwortlichen Personen in Produktionen sei ein
Versuch, sexuelle Beldstigung beenden zu lassen. Hier sei ein vertrauensvolles Verhaltnis ebenfalls von
wesentlicher Bedeutung.

.In erster Linie an die Producerin. Weil mit der habe ich am meisten zu
tun. Ich wiirde in letzter Instanz an die Produzentin, aber ich weif$ auch, dass
die beiden gut in Kontakt sind. Aber generell wiirde ich bei allen Projekten
erstmal die Producer ansprechen, so. Weil die auch da sind und vor Ort und
das wire fiir mich diejenige oder derjenige, die das ganze Projekt betreut.”

~Also auch ansprechen auf héherer Ebene. Auf Produktionsebene.
Es kommt halt immer darauf an, wer die Person ist und wie die Abhdngigkeit
ist. Und was ich da tun kann, damit die Person, die das getan hat, mdglichst
von mir ferngehalten wird. Aber das ist eben die Frage, wer war das und in
welchem Kontext arbeiten wir zusammen.”

Wichtig seien auRerdem gut erreichbare Vertrauensinstanzen, intern oder extern, die im Falle einer
Beldstigung zur Verfiigung stehen. Das kdnnen teilweise auch inoffizielle, personliche Anlaufstellen des
Vertrauens sein.

+Also ich wiirde einfach, ja, dass jemand Kompetentes, dem man
vertrauen kann, sich der Sache annimmt. Und ohne in die eine oder andere
Richtung massiv liber zu reagieren, sondern erstmal beide Seiten sich anhdrt,
vermittelt, das versucht zu kldren. So. Und behutsam, weil es fiir beide Seiten
so ein heikles Thema ist wenn damit falsch umgegangen wird. Dass das Leben
zerstdren kann, beide. Der falsche Vorwurf wie auch der falsche Umgang mit
einem gerechtfertigten Problem. Und dass dann wirklich Schritte mit dem
richtigen Maf eingeleitet werden.”

Ich wiirde mich informieren, welche Instrumente es gibt und wiirde
irgendwann auf euch stofSen und auf vielleicht noch andere die ich noch nicht
kenne.”

+Also ich glaube, ganz ehrlich gesagt, ganz viele Schauspielerkollege
bereden das in erster Instanz mit der Maskenbildnerin. Das ist ja die Person,
die einem wahnsinnig nah ist. Das ist wie beim Frisér. Du sitzt beim Frisor und
erzihlst, was bei dir ist. Das ist fast wie ein Therapiegespréich. Und das ist bei
der Maskenbildnerin oder beim Maskenbildner extrem so, man hat ein sehr
enges Verhdltnis.”
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d) Reaktion: Verbale, physische, raumliche Grenzziehung

Eine weitere wichtige Strategie in der Reaktion auf sexuelle Beldstigung und sexualisierte Gewalt
sei verbales und physisches Wehren, aber auch das Beenden grenziiberschreitender Situationen durch
raumliche Distanzierung. Deutliche Grenzziehung mit Worten sowie Unterbreiten von Gesprachs-
angeboten und schlagfertiges, humorvolles Reagieren seien am haufigsten angewandte Strategien:

~Na, wenn’s méaglich wdre, das weif3 ich halt nicht ob man das hin-
bekommt, das halt total klar anzusprechen. Aber ich glaub das kriegt man
in so ner Situation nicht hin, weil man eher schockiert ist (...) Weil es so ein
Frontalangriff ist, mit dem man einfach nicht rechnet. Und es wdre schén,
da zu sagen ,,Hast du nen Vogel, nimm die Hand da weg”, aber ich weif nicht,
ob man’s dann schafft.”

LAlso ich wiird auf jeden Fall das Gespréich suchen. Es kdme aber auch
ein bisschen drauf an. Wenn man stark genug ist in der Situation, konfrontiert
man jemanden damit, nimmt am besten Zeugen mit, also ich wiird’s auf jeden
Fall erst mal offiziell machen. Das finde ich sehr wichtig, dass man das nicht
unter den Teppich kehrt, sondern dass man laut wird, sagt was man mdochte.”

,Wenn es sich nicht so akut anfiihlt, wenn es eine Grenziiberschreitung
war, dann wiirde ich gerne eine Entschuldigung haben, von der Person, dass es
der Person bewusst ist und es ihr Leid tut, dass sie meine Grenzen (iberschritten
hat und eine Versicherung, dass sowas nicht mehr vorkommt. Im leichtesten
Falle unter vier Augen und im besseren Falle lieber unter sechs Augen, wo eine
dritte Person dabei ist.”

LAlso ich wiirde erst mal versuchen, wiirde es versuchen erst mal liber,
mit Humor es zu l6sen. So, , Ist das jetzt hier ernst gemeint oder was? Oder,
. Versteh ich hier grade was falsch”? So dass man die Méglichkeit gibt, noch-
mal abzubiegen in die gerade Richtung. Und da nicht gleich mit dem Hammer
auf den Tisch zu hauen.”

Seltener wurde korperliches Wehren bei sexualisierter Gewalt als Strategie erwdhnt:

~Und das war so, wo man sich dann wirklich schdmt, weil man sich fragt,
habe ich ihm jetzt solche Signale zukommen lassen? Liegt es jetzt an mir?
Ich habe ihm dann auch eine Backpfeife dafiir gegeben.

Ich wiird jetzt nicht darauf wetten, dass ich nicht auch physisch reagiere.
Also, bin ich eigentlich nicht davor gefeit, ist natiirlich schlecht wenn man so
reagiert, aber (...) wenn das passiert, dann wiirde ich sofort meine Kollegen
holen und die wiirden neben mir stehen und dann wiirde der eins auf die Zwolf
kriegen.”

SchlieBlich benannten die befragten Personen das Beenden von bedrohlichen Situationen durch raum-
liche Distanzierung von dem*der Beldstiger*in oder durch ganzliches Verlassen von Projekten als

Selbstschutz-Strategien.
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.Dann wiirde ich versuchen schnell, dann wiirde ich quasi charmant
signalisieren, dass ich das nicht mochte. Wenn das dann wieder passiert
nochmal deutlicher und wenn es wieder passiert, dann wiirde ich versuchen,
schleunigst aus der Situation raus zu kommen und nicht mehr mit dem alleine
zu sein, also den Raum zu verlassen.”

.Ich wiirde sagen, ich konnte auf keinem Fall mehr allein mit der Person
in einem Raum sein wollen oder Umsténden gar nicht mehr mit der Person in
einem Raum sein und unter Umsténden die Produktion verlassen. Oder die
andere Person verldsst die Produktion.”

.Aber seit dem letzten Jahr habe ich mir wirklich gesagt, ,,so nicht
mehr” und wenn wirklich meine Grenze (iberschritten ist, dann darf ich was
sagen. Und dann sag ich auch was. Und dann werde ich auch in Zukunft sagen,
wenn so etwas nochmal passiert, ,So, jetzt bin ich dann mal weg”. Weil sonst
verfolgt es dich die ganze Zeit.”

e) Hiirden und Befiirchtungen auf dem Weg zu einer Beschwerde

Die befragten Expert*innen benannten auch eine Reihe an Sorgen und Befiirchtungen, die sie zdgern
lassen wiirden, sich gegen sexuelle Beldstigung und sexualisierte Gewalt zur Wehr zu setzen. Die Erfah-
rung, sich Verharmlosung und Normalisierung grenziiberschreitenden Verhaltens stellen zu miissen
zeigte sich in den Interviews hdufig:

.Ich hab ihr dann einen Ratschlag gegeben und gesagt ,,wende dich an
Leute” und sie , Ja, hab ich schon, aber dann wird mir gesagt, nimm das nicht
so ernst, was willst du machen?”

.Ja, die Befiirchtung erst mal, dass man mir nicht glaubt, so , Nee, der
doch nicht”. Oder dass man es nicht ernst nimmt: , Aah, nicht so schlimm”.
Also je nachdem was es ist, ne? Kann mir vorstellen, dass einer jetzt, wenn ich
das hier mit dem grabschenden Kollegen mitgeteilt hitte, ,Ach komm, jetzt
stell dich nicht so an”. Dass das zwar von mir als unangenehm und als nicht
nétig, nicht okay empfunden wird, aber dass die andere Seite da denkt, ,, Was
stellt die sich denn so an?”

.Ich hitte die Befiirchtung, dass mir nicht geglaubt wird, wenn ich das
hinterher erzihle. Dass es quasi, dass ich die hysterische Feministin bin.”

Manche Aspekte wie die mehrfach geschilderte Sorge vor negativen beruflichen und karrierebe-

zogenen Konsequenzen stellen sogar massive existenzielle Hiirden dar und wiirden davon abhalten,
sich (iber sexuelle Beldstigung zu beschweren und zur Wehr zu setzen.
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»Was das fiir Konsequenzen fiir mich hat, also, darf ich dann die
Rolle nicht mehr spielen? Werd ich dann aus der Produktion genommen?
Wirft das ein schlechtes Licht auf mich? Na, dass die anderen denken, sie ist
50 ein bisschen empfindlich. Immer die Frage also nach Besetzung, wo ich ja
keine Gewalt driiber hab. Ich hitte Angst, dass der Regisseur sich récht. Also
dass ich in den Produktionen bleibe und der mir auf andere Weise das Leben
schwer macht.”

.Ja, das sind Abhdngigkeiten, ich glaub da setzt dann das Z6gern ein.
Ich kann es immer gut verstehen, wenn Frauen sagen, ich hab das nicht gemel-
det, weil sonst wdr ich da rausgeflogen. Das muss man sich gut (iberlegen. Das
ist nicht so leicht.”

+Also, das ist natiirlich das Grauen liberhaupt, weil ja klar ist, wenn ich
eine Person diffamiere in ner Position die relativ einflussreich ist, diffamiere
ich mich damit selbst, oder was ldse ich dann aus? Also kann ich ja auch einen
ganz popligen Einfall nur beschreiben, wo ganz klar ist, das hat so ne Hohe, da
muss ich mir schon ne andere Wohnung suchen. Wurde mir geraten, wenn ich
das publik mache. Da denkt man natiirlich, das ist jetzt irgendwie ein bisschen
doof. Ich wiirde lieber da wohnen bleiben und meine Telefonnummer behalten.
Und nicht mir Sorgen um mich machen miissen.”

Einige berichteten von dem Verantwortungsgefiihl gegeniiber dem Team/dem Projekt: Die Zusammen-
arbeit sollte nicht durch eine Beschwerde gestort werden.

~Naja, man weifs ja durch die Situation, wie ich am Anfang gesagt habe,
dadurch, dass es so ein eng gestrickter Zeitplan ist, man weifs, man muss eh
durch. Man muss jetzt eh mit dem bis zum Ende durch. Es hilft nichts, daraus
ein grofSes Drama zu machen, weil die Branche ist so, gerade was Personal anbe-
langt in Deutschland, gutes Personal ist extrem teuer.”

Unter anderem bestehe eine massive Sorge vor Verantwortungsumkehr: Mit dem Label die ,Zicke”,
der*die ,Schwierige”, der*die ,Querulant*in” bedacht zu werden oder Schuld fiir die entstandene
Situation zugesprochen zu kriegen (victim blaming) und wiederum deswegen existenzielle Probleme zu
erfahren.

.Ich hitte die Befiirchtung, dass ich nicht ernst genommen werde,
dass es abgetan wird, dass ICH am Ende quasi als Tdterin dastehe und danach
keine Jobs mehr kriege. “

,Und bei ihm ist das so, dass Leute durchaus ihren Job verlieren,
vom Team zumindest, wenn das nicht so ist wie er das méchte. Dann heifst es,
mit der jetzt nicht. Da wird die Kostiimbildnerin ausgetauscht. Da wird der
Tonmann ausgetauscht. Da wird die Maskenbildnerin ausgetauscht.”

~Man wird aussortiert aus dem Betrieb, man ist kompliziert, es waren
Dinge (iber einen erzihlt, die nicht stimmen.”
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+Also sich das zu trauen und etabliert genug zu sein, um nicht be-
fiirchten zu miissen, sofort Repressalien zu haben, keine Jobs mehr zu kriegen,
dass es sich rumspricht, dass man kompliziert ist, schwierig ist und so weiter.”

Ja, ich kann schon stark sein. Aber es war trotzdem so, dass man denkt,
man hdtte noch viel klarer sein kdnnen oder es vorher bemerken miissen, oder
sowas. Und man hdtte sich ja auch nicht selber in die Situation bringen sollen.
Man fiihlt sich dann als Opfer und denkt aber, nee, man ist aber selber schuld.
Und das ist das, was mich am meisten stort. Das ist auch das, was ich bei Kolle-
ginnen mitbekomme.”

Nicht zuletzt bestehe in der bereits thematisierten Unsicherheit der Einordnung (,Grauzonen”,
~War das Beldstigung oder bin ich zu empfindlich?”) eine Hiirde, die Wehrhaftigkeit oder auch das
Einschreiten als Beobachter*in erschwere.

~Man muss eine Situation aber richtig einschdtzen. Ich meine, es gibt
natiirlich auch Fehleinschdtzungen, und die sind natiirlich dann schrecklich.
Ne, wenn man so ne Situation fehl einschdtzt. Muss man eh schon gut iiber-
legen. Man kann ja auch was sehen, ne, wie ich vorhin sagte, die Hand ist auf
dem Riicken und ziemlich tief, die beiden sind aber ein heimliches Paar, das ist
dann doof.”

+~Aber das Schlimme ist eben an diesen Zwischenrdumen sowas wie,
nach der Hauptprobe noch was trinken gehen, in der Kneipe versacken, alle an-
deren Kollegen gehen schon, man sitzt noch dort — was passiert, wenn ich be-
trunken mit dem in der Kneipe sitze? Ist das dann privat oder noch beruflich?
Bin ich dann selber schuld, wenn ich da noch mit dem sitze und trinke? Diese
Réume sind gefihrlich finde ich. Und ja, diese Grauzonen, iiber die man sich
nicht traut, zu sprechen. Alles, was nicht eindeutig ist.”

~Und das ist auch irgendwie das Harte daran, dass du denkst, ok, das
sind nur so kleine Dinge, die in Anfiihrungsstrichen passiert sind, also klein
vom Visuellen her, aber die eine richtige Mordskraft haben, emotional und see-
lisch. Und ich glaube einfach, das ist so unglaublich schwer das zu realisieren,
was es mit einem macht.”
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3.1.3.2 GEFAHRDUNGS- UND SCHUTZFAKTOREN
a) Gefdhrdungsfaktoren

Als vulnerabel fiir sexuelle Belastigung wurden besonders hdufig Personenin einem friihen Ausbildungs-
stadium und junge Kulturschaffende eingestuft. Aufgrund hierarchisch unterlegener Machtpositionen,
aber auch mangelnder Erfahrung und daraus resultierender Unsicherheit wiirden Berufseinsteiger*innen
davor zuriickschrecken, sich Beldstigungen zu widersetzen oder sich Unterstiitzung zu holen.

~Inzwischen bin ich weit genug, etabliert genug und alt genug, um mich
da auch anders zu positionieren, aber als ich vor zwanzig Jahren noch ein
junger Mann war, da war das wirklich nicht so einfach.”

Wenn ich mir hier am Set die jungen Mddels anschaue, die alle so siifs
sind und so herzlich und die werden hier auch ganz herzlich aufgenommen,
aber da denke ich auch manchmal ,,Was wire wenn”, das wire echt heftig.
Dass man eben leider wenn man so jung ist und gerade erst anféngt, dass man
dann naiv ist und denkt, ,ach, das war bestimmt mein Fehler”.

Nein, ich konnte ihm das einfach so sagen, ich glaube auch, das ist
Jjetzt vielleicht zehn Jahre her, so, in meinen Mittvierzigern, vielleicht noch
ldnger her, also schon einiges an Zeit her, aber, ich war da eben keine Ende
Zwanzig oder Mitte Zwanzig. Das war schon noch mal ein Unterschied. Das war
wieder ein Kollege, also das war jetzt nicht irgendwie ein Vorgesetzter von dem
ich abhiingig gewesen wdre. Also, der aufgrund von seiner Machtsituation in
irgendeiner Form meine Karriere hitte beeinflussen kénnen.”

Weibliche* Personen in Schliisselpositionen und Personen in traditionell weiblich* konnotierten
Berufen (Maskenbild, Kostiimbild, Garderobe) seien ebenfalls besonders hiaufig sexualisierten Ubergriffen
ausgesetzt. Hier spiele die meist hierarchisch unterlegene Position, aber auch die spezifischen Arbeits-
bedingungen (groRe kdrperliche Ndhe, lange Arbeitszeiten) eine Rolle.

.Und das Problem bei den Maskenbildnern, das war mir liberhaupt nicht
klar, das Problem bei denen ist natiirlich, dass die die letzten sind, die am
ganzen Set noch rumturnen. Wenn der Schauspieler weg ist, miissen die noch
aufrdumen. Die Lichtleute, Kamera, die sind alle weg. Sind nur noch sehr
wenige Menschen liberhaupt da, deswegen, ich hitte jetzt gedacht, dass da
liberhaupt diesbeziiglich ein paar aufgetaucht wiren, weil das scheint wirklich
sehr sehr oft vorzukommen. Von mehreren habe ich das gehért. Maskenbild-
nerin und Garderoberin.”

. Weil die Maskenbildnerin, die Garderobiere, die muss, die wdscht meine
Wische, ja, die weifs wie ich aus den Poren rieche. Wir reden von einer beruf-
lichen Ndéhe, und dann miissen wir wissen, was heifst das, wenn mich jemand,
das gab’s, der Schauspieler an den Po fasst, ,Na Schétzchen, sind wir heute
gut drauf?” - Uah. Sie muss da hin. Sie kann nur sagen, [unv.], ich muss da
rein, ich muss in diesen Bereich rein, ich muss in seine Garderobe. Ich muss ihn
anziehen”
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Dass tatsdchlich das Verhdltnis Schauspiel-Maske, dass die natiirlich
sehr viel Zeit sehr kérperlich sind, morgens allein am Set, sehr viel Zeit in
ihrem geschiitzten Mobil miteinander, da kann ich mir schon vorstellen, dass es
da sehr unangenehme Momente gibt fiir Frauen, es gibt einfach da wie iiberall
sehr unangenehme...Mit denen man drei Stunden verbringt, ja. Das kann ich
mir schon vorstellen, das kann sich aber eine Produktion auch nicht aussuchen,
wen man da jetzt bestellt, das ist glaub ich schon nochmal so ne Achillesferse
in so ner Produktion, weil es da ja so ne gezwungene Ndihe gibt.”

SchlieBlich sei nach Ansicht einiger Interviewpartner*innen auch die Selbstverstandlichkeit von
Rauschmittelkonsum im Umfeld von Produktionen ein gefahrdender Faktor.

.Ich denke, dass per se Anfinger gefihrdet sind. Und abgelegene
Probebiihnen, die ja oft in irgendeinem Industriegebiet im Nirgendwo sind.
Wo man vielleicht bei einer Leseprobe abends, wo auch keine Souffleuse oder
irgendwas dabei sein muss. Oder nach der Probe, wenn man fragt, ob man
noch was trinken gehen will. Das ist ja eh ein ungeschriebenes Gesetz, dass
man nach der Probe noch was trinken geht. Also wenn man das nicht tut, dann
lehnt man das quasi ab oder ist die, die damit nichts zu tun haben will oder
die Uninteressierte, das wird einem dann schnell unterstellt. Also das wird
erwartet.”

b) Soziale und institutionelle Schutzfaktoren

Wie bereits thematisiert wurde die Mdglichkeit, sich soziale Unterstiitzung zu holen als wichtiger
Aspekt im Umgang mit sexueller Beldstigung benannt. Basal hierfiir sei ein allgemein respektvolles
Klima im Team.

.Und generell versuche ich einfach sehr, achtsam mit Menschen umzu-
gehen. Und das hilft natiirlich, weil ich komme und sage ,,du hast Grenzen, wo
sind sie? Ich sag dir vorher genau, was ich mach, ist das okay?”. Es gibt gewisse
Leute, die davon ein bisschen irritiert sind, weil die das nicht gewohnt sind,
aber im Nachhinein schitzen die das glaube ich auch.”

Jaja, ich hab also wirklich tolle Kollegen und ganz tolle Kolleginnen,
und die wollen auch alle wissen was wir heute hier machen und ich muss
das erzihlen, und (Name) will das auch wissen, also. Ich bin hier in einem
sicheren, absolut sicheren Raum. Das, deswegen ist es fiir mich leicht. Es ist
leicht fiir mich zu erzdhlen, ich hab diesen Druck nicht, es ist auch egal ob
hier jemand mithért, es resultiert nichts. Es ist natiirlich ne luxuridse Position
insgesamt. Und ich glaube, dass andere Leute in anderen Zusammenhéngen
arbeiten miissen und dass das schwieriger ist.”

Also das glaube ich, das hingt ganz viel von der Atmosphdre ab und
wie man miteinander arbeitet und so, und da das immer sehr familiir war, und
uns auch die Leute mit denen wir gearbeitet haben immer sehr nahe waren,
haben wir auch mit solchen Charakteren einfach nicht gearbeitet, die sowas

33



zulassen. Ich glaube schon, dass sowas auch vom Kopf aus stinkt, ob so ne
Produktion dafiir Raum ldsst oder es zuldisst. Mit was fiir Charakteren umgibt
man sich.”

Eine zentrale Schutzfunktion und -verantwortung wurde bei Leitungspersonen und Agent*innen
verortet:

Und wenn’s dann noch mal auftritt dann wird’s schon schwieriger
glaub ich, dann muss man manchmal mit der Produktion sprechen, wenn’s mit
dem Regisseur ist, wenn’s mit dem Produzenten ist muss man mit der Agentur
reden. Also fiir den Schauspieler gibt es Moglichkeiten sich da zu verhalten.”

Aber klar, da liegt ne ganz grofSe Verantwortung beim Produzenten.
Und je mehr Produktionen man natiirlich parallel hat und je mehr man auch
anderen abgibt, man hat dann Herstellungsleiter, die kiimmern sich um fiinf
Projekte, man hat Produktionsleiter, die kiimmern sich um zwei Projekte und
50, und umso weniger hast du natiirlich Einfluss auf Ton, auf Umgang, auf
Zusammensetzung der Teams und so. Bei der (Produktionsfirma) wird es
schwierig, dass man das so durchziehen kann. Aber bei so einzelnen Firmen,
da hat man den Einfluss wenn man ihn haben will, wie es in der Branche oder
bei der speziellen Produktion zumindest lduft.”

,,Und ich erhoffe mir dann davon, dass die [Dramaturgin, Anm. der
Verfasserin] mir den Riicken stéirkt und mich begleitet, wenn ich zu meiner
Abteilungsleitung gehe, also dem Chefdramaturg oder der Schauspielleitung
und das melde. Dass sie mich begleitet. Und dann wiirde ich hoffen, dass die
den zur Rede stellen. Dass sie sich verantwortlich fiihlen, weil sie den ja auch
engagiert haben.”

SchlieBlich sei auch das Vorhandensein und die Prdasenz von internen und externen spezialisierten
Schutzinstanzen zur Beratung, Begleitung und Beschwerde ein wichtiger unterstiitzender Aspekt.
Im Falle von Intimacy Coordination konnen diese auch praventiv schiitzen.

.Nee, innerhalb der Produktion gibt es keine zustdndige Person. Also
heute wiirde ich mich an euch wenden und erstmal bei euch anrufen und mal
nachfragen, wie soll ich mich verhalten, an wen soll ich mich wenden, was
muss ich tun. Und das finde ich super, dass es das gibt, weil ich bisher sonst
nicht wiisste, an wen wende ich mich. Was ich vielleicht im Extremfall noch
getan hdtte, wire mich an die Gewerkschaft zu wenden, bei Verdi, weil ich da
gute Erfahrungen hatte und die mir schon mal geholfen haben, was so Arbeits-
recht angeht als ich noch in der Ausbildung war. Und weil ich dariiber auch
eine Rechtsschutzversicherung habe, da haben die mir schon mal total ge-
holfen und auch einen Anwalt gestellt.”
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. Weil es nicht das Vertrauen gibt und weil es wiederum schwieriger ist,
wenn du zu ner anderen Institution gehst, die sich meinetwegen sexuelle Uber-
griffe, Beldistigung, Gewaltmissbrauch, das halt freie Stellen sind, die nichts
mit der Kultur zu tun haben. Da gibt’s dann auch irgendne Barriere, weil du
nicht genau weift, knnen die das richtig einordnen, verstehen die iiberhaupt
dieses ganze Gefiige und diese ganze Politik dahinter?”

~Aber wenn es jetzt so einen Coach gibt, dann trifft man sich halt
vorher, beredet das und kann das auch proben und wenn man dann ans Set
kommt weifs man ganz genau, was passieren wird und dann macht man das
genau so. Also man weif3, okay, den Arm habe ich frei und dann kiisst er mich
hier im Nacken und das ist okay, weil ich weifs, wo die Kamera ist und das ist
vorher so besprochen worden. Dann funktioniert das und man weif3, das ist fiir
mich alles ertrdglich. Und man muss nicht direkt am Set vor allen sagen, nee,
das geht fiir mich nicht, da kriege ich gleich Atemnot oder keine Ahnung was.
Weil ich glaube, dass ganz viele Frauen und Ménner in dieser Situation sind
und das (iber sich ergehen lassen und dann nach Hause kommen und dann
traurig sind, dass das so gelaufen ist.”

ZENTRALE ASPEKTE: SEXUELLE BELASTIGUNG UND GEWALT
IN DER FILM-, FERNSEH- UND BUHNENBRANCHE

Erkennen von sexueller Beldstigung: GrolRe Unsicherheit in der Einordnung, flieRende Grenzen

Umgang innerhalb Branche: Ambivalenz, haufig interne Bekanntheit und Duldung von
Beldstiger*innen, einsetzender Sensibilisierungsprozess

Reagieren auf sexuelle Beldstigung: Verbale Abwehrstrategien, Riickzug, teilweise Einholen sozialer
Unterstiitzung. Befiirchtung bei Beschwerde: Berufliche Nachteile, Verharmlosung, victim blaming

Gefdahrdungsfaktoren: Junges Alter, friihe Karrierephase, weiblich* konnotierte Berufe, Rausch-
mittelkonsum

Schutzfaktoren: Kollegiale Solidaritat, respektvolle Umgangskultur, Leitungsebene, interne/
externe Schutzinstanzen
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3.2 WUNSCHE UND EMPFEHLUNGEN DER EXPERT*INNEN

Im Rahmen der Expert*inneninterviews wurden abschlieRend Wiinsche in Bezug auf Schutz- und Un-
terstiitzungsmaRnahmen fiir Betroffene sowie Visionen fiir einen Kulturwandel in der Branche erfragt.
Der resultierende Empfehlungskatalog ldsst sich in die Bereiche Pravention sowie Interventionen/
Verbesserungen auf institutioneller Ebene unterteilen (Uberblick siehe Abbildung 4). Im Fokus stand
insbesondere die Notwendigkeit der Vermittlung von Informationen und Entwicklung klarer Verhaltens-
richtlinien im Umgang mit Grenziiberschreitungen jeglicher Art.

Sensibilisierungstraining

Pravention in Ausbildung Vernetzung/Biindnisse
Politische Forderungen Mentoring
Klarungshilfe Offentlichkeitsarbeit

Informationsvermittlung

Schnelle Handlungsoptionen

Vermittlung Hilfsstrukturen
Klare Konsequenzen

Ubergeordnete Schutzinstanz

Verhaltensrichtlinien

Abbildung 4: Themenwolke Wiinsche und Empfehlungen (SchriftgrdfSe spiegelt Héiufigkeit der Nennung wider)

a) Pravention

Einen wichtigen Baustein fiir tiefgreifenden Kulturwandel stellen aus Sicht der Expert*innen Praven-
tionsangebote dar. Sie boten Chancen zur Sensibilisierung, Haltungsfindung und kritischer Ausein-
andersetzung mit brancheninternen Besonderheiten. Vorgeschlagen wurden Workshops, Sensibilisie-
rungstrainings und (verpflichtende!) Schulungen auf allen Hierarchieebenen.

. Wir haben immer noch 60-70-jdhrige Produzenten. Das heifst wir
miissen uns damit auseinandersetzen, ,,was kann man bei denen noch tun”
im Sinne von da gibt’s auf die Finger, aber was kénnen wir an Filmhochschulen
tun bei den 23jéhrigen, die liberhaupt erst anfangen, oder 19jihrigen, die
anfangen Film zu studieren? Was machen wir mit der mittleren Generation,
mit denen die heute den Zeitgeist bestimmen, die knapp 50jdhrigen, die die
zentralen Positionen haben heute bei Sendern, Verleihfirmen, was machen
wir mit denen? Also das muss man getrennt angucken.”

In den Vorschldgen und Wiinschen zeigte sich die Bedeutung der Vermittlung klarer Verhaltens-

richtlinien und -kodizes fiir das tdgliche Miteinander und im Falle bereits eingetretenen grenziiber-
schreitenden Verhaltens.
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~Aber in dem Moment, das weif3 ich, wiirde ich nicht auf solche Worte
kommen. Wie so ein Notfallkoffer mit Sitzen. Einfach so drei Sdtze. Wenn
ich liber meine Grenzen gehen muss, dann sag ich das, wenn mich jemand
anschreit und verbale Gewalt ausiibt, dann das und wenn mir jemand physisch,
sexuell zu nahe riickt, dann sag ich das. Drei Sétze. So. Das wir toll. Ich glaub,
dann hditte man schon ein ganz anderes Grundgefiihl.”

. Wie so ein Leitfaden, wenn ich sie das und das frage und sie so und so
reagiert, dass ich dann auch nicht mehr verantwortlich bin. Also, man kann sie
ja zur Seite nehmen und fragen ,,Mochtest du das gerade? Soll ich was tun?
Geht dir das zu weit? Brauchst du Hilfe?” und wenn sie nein sagt, dass ich
dann auch das Gefiihl haben kann, okay, dann bin ich entlastet und muss mich
nicht weiter damit beschdftigen oder mich nicht mehr fragen, muss ich jetzt
die ganze Zeit ein Auge darauf haben.”

~Und ich glaube, es wiirde allen helfen, so eine Richtlinie zu haben, an
der man sich festhalten kann, wie so eine Sicherheitseinweisung von euch.
Ich kenne auch viele Mdnner, die sich unsicher sind, wie sie sich verhalten
sollen und das dann ein bisschen im SpafS ins Licherliche ziehen, aber da liegt
eine durchaus berechtige Angst darunter und ich finde, die sollte man ernst
nehmen. Nicht nur aus der Opfer-Perspektive, sondern fiir alle. Man sagt immer,
man soll respektvoll miteinander umgehen, aber keiner sagt einem, wie das
geht.”

~Und ich denk dann ganz oft, dass es eigentlich Pflicht sein sollte
fiir die Menschen, die in der Hierarchie oben stehen das zu lernen, dass das
strukturierter sein muss, dass Grenzen an sich schon festgelegt sein sollten,
um dann die eventuell mal zu verschieben, aber halt sozusagen man nen Fahr-
plan hat und sagt ,,So, das sind Grenzen.”

Da kénnte man sich hinsetzen, dass (...) man sich hinsetzt und sagt,
was muss ich konnen und erdulden — Néhe. Was muss ich nicht erdulden —
falsche Nihe. Das kénnte man ja anfangen mit so, aufzudrdseln, lets make
a catalogue.”

. Weil, wie gesagt, ich habe es, ich habe von der Diskussion gehort, mir
ist das passiert, und ich hitte nicht gedacht, dass ich so handlungsunfihig
bin. Es ist einfach nur erstmal ein Schock, und das hat auch eigentlich, also,
es gibt ja unterschiedliche Dimensionen davon, dass es dann super es erstmal
zu wissen, dass es zwei Punkte gibt, an die ich mich halten kann, wie ich damit
umgehen soll, was mach ich wenn juristisch und so und tralala. Weil, wenn’s
einem zum ersten Mal passiert, dann passiert’s zum ersten Mal. Dann hat man
keine Erfahrung damit. Dann ist es neu und individuell.”
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Einige thematisierten in diesem Kontext das Spannungsfeld ,Schaffensprozess vs. klare Richtlinien”.
Befiirchtet wurde, dass zu viele Vorgaben auf Kosten authentischer menschlicher und kiinstlerischer Zu-
sammenarbeit gehen konnten. Hier wurden Formate wie Intimacy Coordination als hilfreiche Instrumente
zur Etablierung klarer Kommunikation bei gleichzeitigem Bewusstsein fiir kreative Prozesse empfohlen.

~MafSnahmenkataloge. Wie geht, nochmal, das oberste ist, wie geht
Arbeit? Die meisten Menschen, die meisten Beziehungen entstehen am Arbeits-
platz. Also ist Arbeit der Ort, wo nicht nur Gewalt sondern auch Liebe entsteht.
Also brauchen wir einen Katalog in uns drin, wie weit darf ich gehen. Und wie
weit darf ich flirten. Wie intensiv darf ich gucken, bis jemand sagt ,,can you
please stop”. Und dann muss gut sein.”

.Ich kann auch nicht auf der StrafSe jemand an die Brust greifen. Und
genauso beim Drehen auch. Beim Proben, wo alles mdglich ist, wenn ich etwas
mache und man sagt Stopp, dann hér ich auf. Wenn ich in der Figur bin und du
bist meine Frau und wir haben ne Sexszene und ich hab im normalen Bett mit
meiner Frau den Impuls ihr an die Brust zu greifen, dann mach ich das auch.
Lass uns ne Basis finden und driiber reden. Aber wenn das von vornherein ver-
boten wire, wiirde das die Arbeit in dem Bereich verhindern. Schwerer machen,
beschneiden.”

.Aber es wire natiirlich schéner, wenn wir uns das nicht ausdenken
miissten, wie das ist, sondern wenn da jemand ist, der davon Ahnung hat und
sich Gedanken gemacht hat und uns zeigt, wie wir uns bewegen kdnnen, ohne
dass wir dem anderen zu nahe treten. Oder zusammen eine Choreographie er-
stellen, wie wir uns bewegen, mit der Regisseurin oder dem Regisseur oder dem
Kameramann und der Kamerafrau. Wo man sagt, was kann man erzéhlen, was
sieht heftig aus und ist aber total harmlos. Das finde ich ganz grofiartig, wenn
es das hier geben wiirde. Der Regisseur muss sich da auch nicht angegriffen
fiihlen. Es gibt ja viele Regisseure, die stehen total da drauf. Ich habe schon
viele Regisseure getroffen, die sagen ,,ich muss mich ja in meine Schauspielerin
verlieben, ich muss das Gefiihl haben, ich will Sex mit der haben, sonst kann
ich nicht mit der arbeiten”. Das kann ich nicht verstehen, da denk ich mir, ey
du hast deinen Beruf verfehlt, das geht gar nicht.”

AuRerdem wurde haufig der Wunsch nach grofRerer Prasenz von Beschwerde- und Beratungsstellen an
Produktionsorten laut:

~Und was ich halt auch ganz cool finde, wenn - also jetzt einfach mal,
wenn ich mir was wiinschen kann - wiirde ich mir wiinschen, dass auf den
Dispos eure Nummer draufsteht. So wie drauf steht, wo das ndchste Kranken-
haus ist.”

Und eigentlich miisste das wie ein Arbeitsschutz, dafiir kriegen wir
auch ne Einweisung, ein Teil jeder Produktion sein. Die Information , Wenn
da in irgendeiner Form Machtmissbrauch oder Beldstigung gibt, gibt es eine
Moglichkeit damit umzugehen. Hier ist die Telefonnummer.”
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.Ja, aber das wire schon, wenn ihr mehr in diese Rdume reintretet und
man sich da auch austauschen kann. Das wdre wirklich grofartig. Weil, ich
glaube, da sind wirklich viele, die nichts davon wissen und die das mit nach
Hause nehmen und dann sagen ,,0h Gott, was ist da passiert, was soll ich
machen?”. Das ist glaube ich, bei fast allen so.”

Praventionsangebote sollten, so ein Grundtenor der befragten Personen, zu moglichst frilhen Zeit-
punktenin der Ausbildung Kulturschaffender auftauchen. Neben Empowerment-, Sensibilisierungs- und
Schulungsangeboten wurden Mentoringprogramme fiir Personen in Ausbildung und Berufseinsteiger*
innen als hilfreich eingeschatzt.

~Deswegen glaub ich das es interessant wire, wie so Broschiiren oder
irgendwie sowas fiir junge Kiinstler, Schauspieler, ja was auch immer zu haben,
wo so gewisse Schemata, die immer wieder vorkommen, die man dann viel-
leicht wenn man es einmal gelesen hat erkennen kann. Also wo man dann
nicht das hinterfragen muss, ,ist das jetzt gerade wirklich sexuelle Beldstigung
gewesen oder war das jetzt nur Spaf3?*

.Kollegen, die man respektiert. Ich glaube auch den jungen Kolleginnen
und Kollegen Leute an die Hand zu geben, die einen realistischen Erfahrungs-
schatz haben und eine realistische Sicht auf die Dinge und dann sagen kénnen
. WeifSst du was ich da damals gemacht hab als das so war?”. Oder ,,Erzdhl mal
was das fiir ne Situation war, aha, hier musst du was machen” oder ,, Okay,
das ist da so eingeschliffen, ich glaub der realisiert das gar nicht mehr. Guck
doch mal ob du nicht ne Méglichkeit findest dich da anders zu positionieren
und zu sagen ,mir ist das unangenehm’.” Wobei das oft so Leute, zu denen
man aufschaut und wenn die das sagen dann fiihlt man sich gestdrkt, weil das
nicht von aufien kommt, sondern... Also wenn ein FufSballer von einem ehe-
maligen Topfufiballer trainiert wird, der weif3 durch was fiir Leidenszeiten man
da durchgehen muss, der nimmt den Rat dann auch anders an als wenn'’s jetzt

einer ist, der sich das alles angelesen hat.”

b) Interventionen

Einen weiteren Verbesserungsbereich stellen aus Expert*innenperspektive institutionelle Interven-
tionsmoglichkeiten im Falle bereits stattgefundenen grenziiberschreitenden Verhaltens dar. Einerseits
wurde das neu geschaffene Beratungsangebot der {iberbetrieblichen Themis — Vertrauensstelle gegen
sexuelle Belastigung und Gewalt als positiv und lange iiberfdllig bewertet. Andererseits wurde aber auch
deutlich, dass Betroffene z. T. noch schnellere Handlungsoptionen im Akutfall benétigen, damit die
Ermittlung von Vorfdllen und das Einleiten von SchutzmalRnahmen/Konsequenzen nicht auf die lange
Bank gerat. Erganzend dazu duRerten einige der befragten Personen den Wunsch nach einer iiberge-
ordneten Bewertungs- und Ermittlungsinstanz, die mit Spezifika der Branche vertraut ist und klare
Stellungnahmen zu konkreten Sachverhalten liefern kann.

. Weil wir ja auch oft aufSerhalb requldrer Biirozeiten arbeiten. Da weif3
ich nicht, wie es ist, wenn ich anrufe und es ist keiner da — kann ich dann meine

Handynummer hinterlassen und ihr ruft mich zuriick? (...) An sich wiirde ich
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mir wiinschen, ich wiirde sofort jemandem am Apparat haben, mit dem ich
sprechen kann.”

.Die Frage ist, also fiir mich entscheidend ist, in welcher zeitlichen Ab-
folge das ganze. Wenn ich schon hére, dass sie angeschrieben wird, dann ist
das ein ldngerer Vorgang. (...) Ich finde glaub ich den ganz kurzen Dienstweg
den richtigen, also anrufen. ,,Wir haben hier eine Beschwerde, einen Vorfall, ist
Ihnen das bekannt?”. Auch vielleicht nachfragen, vielleicht hats ja irgendwer
mitgekriegt, man weifs es nicht. Also folgendes Problem, Houston, wir haben
ein Problem (lacht). Ich glaube wirklich, dass die schnelle Reaktion das
Entscheidende ist.”

. Weil die Produktionsfirma hingt oft ganz ganz eng mit dem Regisseur
zusammen und es gibt nie so eine dufSere Instanz die da reinguckt, und das
muss es auf jeden Fall geben.”

Thematisiert wurde auch die Notwendigkeit von breit angelegter Offentlichkeitsarbeit und
politischen Forderungen fiir verbesserte geschiitzte Arbeitsbedingungen in der Branche. Vernetzung
und Biindnisbildung wurde hier als wichtige MaRnahme genannt.

.Naja, fiir die Stelle wiinsche ich mir natiirlich noch mehr Offentlichkeit
und dass sie nicht nur Offentlichkeit hat gegeniiber denen, die beldstigt werden,
sondern dass allein durch die Existenz und dieses Wissen, dass es diese Stelle
gibt, es auch ein Umdenken im Miteinander gibt, weil man auch ein bisschen
das Gefiihl hat, also Abschreckung ist das falsche Wort, aber dass klar ist, dass
es einen Ort gibt, und natiirlich glaub ich, dass Leute die (ibergriffig sind sehr
wohl wissen, dass das Gegendiber kein Vertrauen findet und dass es , unter uns
bleibt” sozusagen.”

.Ja, ich glaube wenn Themis mehr oder sichtbarer wire fiir Setmit-
glieder, das féinde ich auch gut. Nicht in der Vorbereitung, sondern am Dreh.
Auftauchen. Es tauchen immer so Leute von ver.di auf, und das ist neuerdings
so seit ein paar Jahren, kommen die ans Set einfach. Und wenn Themis Mitar-
beiter auch ans Set schicken wiirde, vielleicht mit so nem Handout, das finde
ich auch gut.”

.Was ich glaube was auch gut funktionieren kénnte, also ich hab das
mitbekommen als #metoo angefangen hatte und in Schweden sich diese
Juristinnen zusammengetan haben, auch mit Schauspielerinnen und so. Ich
glaube, dass da so eine Kraft zusammenkommt, die diesen juristischen Ablauf
auch involviert und auch schiitzt, und diese Gruppe schiitzen kann. Plus auch
irgendwie, dass man guckt, dass man Krifte biindelt. (...) und ich denke halt,
dass solche Menschen sich zusammentun, gemeinsam, im besten Falle mit der
Stadt und dem Senat machen wir eine Aktion, und kidmpfen halt gegen -ismen,
also Sexismus, Rassismus, Antisemitismus etc. Und ich glaub das ist halt das
was uns irgendwie voranbringen kann, was seinen Radius ziehen kann.”
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SchlieBlich wurden auch Verbesserungsvorschlage und Wiinsche an interne wie externe Anlauf- und Be-
schwerdestellen formuliert. Zentral seien klare Konsequenzen fiir grenziiberschreitendes Verhalten
— als Signal an Betroffene, Tater*innen und die gesamte Branche. Es miisse deutlicher werden, wo die
Grenzen kollegialer Arbeit verlaufen und welche MalRnahmen auf deren Verletzung folgen.

.Naja, die Utopie wdre natiirlich ne Situation, in der diese Person sofort
Konsequenzen erfihrt. Welche auch immer. Dass man geschiitzt wird. So wie
ich es beim Assistieren auch nicht erfahren habe, dass ich in meiner Position
geschiitzt werde, weil ich in dieser Position fiir diese Menschen arbeite, aber
eine andere Person von aufSen mich wirklich behandeln kann wie den letzten
Dreck. Diese Form von Schutzraum auch in einem Kontext zu erhalten, der viel
mit Hierarchie zu tun hat, wo sich das ganz schnell rumspricht, sehr schwierig.
Sehr schwierig, und wo eben diese Abhdngigkeiten bestehen.

ZENTRALE ASPEKTE: WONSCHE UND EMPFEHLUNGEN

Pravention: Wissensvermittlung, Verhaltensrichtlinien, friihe Sensibilisierung, Prasenz von
Hilfsstrukturen

Interventionen: Schnelle Handlungsoptionen, Ermittlungsinstanzen, Offentlichkeitsarbeit
und Vernetzung

Klare Konsequenzen fiir Tater*innen
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3.3 ZUSAMMENFASSUNG

Es wird deutlich, dass die Film-, Fernseh- und Biihnenbranche einige Besonderheiten in den Arbeitsbe-
dingungen und Herausforderungen an Kulturschaffende aufweist. Private und professionelle Welt ver-
mischen sich leicht: Haufig projektbasierte Zusammenarbeit unter zeitlichem Druck findet in einem
Spannungsfeld zwischen einerseits hierarchischen, andererseits scheinbar familidr-personlichen Struk-
turen statt. Berufsbedingte physische Ndhe, intensive Prozesse der Zusammenarbeit und eine insge-
samt korperbetonte Umgangskultur sorgen fiir eine Verschiebung von zwischenmenschlichen Grenzen.
Zugleich bestehen professionelle Abhangigkeitsverhadltnisse und teilweise groRe Diskrepanzen in der
Machtverteilung zwischen Positionen, Gewerken und Geschlechtern. Ungeschriebene Gesetze und im-
plizites Wissen iiber den Umgang miteinander werden verdeckt weitergegeben.

All das erschwert eine Klarheit von Nahe und Distanz im Arbeitssetting. Die meisten der befragten
Studienteilnehmenden beschrieben die Arbeitsbedingungen in der Branche hinsichtlich dieser Aspekte
als herausfordernd, vor allem im Vergleich zu anderen Branchen.

Entsprechend problematisch gestaltet sich nach Ansicht der Interviewpartner*innen der Umgang
mit individuellen Grenzen und Grenziiberschreitungen durch andere Personen. Es wurde eine ganze
Bandbreite an bekannten und selbst erlebten Grenzfallen und Grenziiberschreitungen geschildert — von
Arbeitszeitiiberschreitung und dem Nichtbeachten korperlicher Kraftgrenzen iiber verbale Angriffe,
Schreien, Anziiglichkeiten und Mobbing bis hin zu sexueller Beldstigung, unerwiinschten Beriihrungen
und Korperverletzung. Zugleich thematisierten die Expert*innen die Schwierigkeit, aufgrund der inten-
siven, personlichen Bedingungen der Zusammenarbeit individuelle Grenzen zu erkennen, deutlich zu
machen und zu verteidigen. Sie berichteten, dass die zeitweise Aufhebung individueller Grenzen von
Vorgesetzten und Kolleg*innen teilweise als notwendig fiir kreative Schaffensprozesse betrachtet wer-
de. Eine hdufig genannte Reaktion war resigniertes Hinnehmen und Aushalten der Verletzungen eigener
Grenzen.

Besonders bei Grenziiberschreitungen in Form von sexueller Beldstigung und sexualisierter Ge-
walt wurde die Einordnung als schwierig beschrieben. Bei den Interviewteilnehmenden herrschte groRe
Unklarheit dariiber, wie bestimmte Verhaltensweisen juristisch und zwischenmenschlich einzuschatzen
sind. Gleichzeitig kannten alle befragten Teilnehmer*innen sexuell grenziiberschreitendes Verhalten
aus eigener Erfahrung oder als Zeug*in. Das AusmaR der Problematik wurde unter anderem auch auf die
oben beschriebenen ungewdhnlichen Bedingungen der Branche zuriickgefiihrt.

Die Sorge vor negativen beruflichen Konsequenzen, die Gefahr, nicht ernst genommen, als
~schwierig” stigmatisiert oder als Betroffene*r zur*m Schuldigen erklart zu werden, sowie ein starkes
Verantwortungsgefiihl und Identifikation mit dem Projekt wurden als Hiirden benannt, die Widerstand
gegen Beldstigung erschweren konnen. Als besonders von sexueller Beldstigung gefahrdet wurden junge
Menschen, Berufseinsteiger*innen, Frauen* in Schliisselpositionen und Personen in weiblich* konno-
tierten Berufen eingestuft.

EntschlieRRen sich Betroffene oder Zeug*innen dazu, sich gegen sexuelle Beldstigung zu wehren,
spielt nach Einschatzung der Interviewteilnehmenden neben verbalen Reaktionen und rdumlicher Dis-
tanzierung die soziale Unterstiitzung eine zentrale Rolle. In erster Linie wird Austausch mit Kolleg*innen
und das Einschalten von Leitungsebenen angestrebt. MaRgeblich fiir diese Schritte sei jedoch ein soli-
darisches, respektvolles Klima innerhalb der Produktionsteams. Dariiber hinaus seien Agent*innen und
externe Vertrauensinstanzen wichtige Anlauf- und Schutzstrukturen.
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Allmdhlich aufkommende Sensibilisierungsprozesse innerhalb der Branche wurden beschrieben,
inshesondere seit der #metoo-Debatte. Parallel herrsche eine Ambivalenz und groRe Verunsicherung im
Umgang mit sexueller Beldstigung auch auf Branchenebene vor. Beldstiger*innen seien oftmals bereits
bekannt, das Verhalten wiirde jedoch aus unterschiedlichen Griinden toleriert, gedeckt oder nur unzu-
reichend sanktioniert.

Wiinsche und Empfehlungen der befragten Expert*innen richten sich inshbesondere auf den Aus-

bau friiher, flichendeckender und verpflichtender PraventionsmaRnahmen und die Verbesserung vor-
handener Interventionsmdoglichkeiten im Fall von sexueller Beldstigung und Grenziiberschreitungen.
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4 Vorziige und Limitationen der Untersuchung

Aus den dargestellten Expert*inneninterviews lieRen sich wertvolle Einblicke in die Film-, Fernseh- und
Biihnenbranche gewinnen. Beginnend mit branchenspezifischen Arbeitsbedingungen iiber den Umgang
mit interpersonellen Grenzen bis hin zu konkretem Handlungsrepertoire im Falle sexueller Beldstigung
und Gewalt boten die Teilnehmenden facetten- und aufschlussreiche Perspektiven auf ein komplexes
Themengefiige. Inshesondere durch die intensive Situation des leitfadengestiitzten Interviews zeigten
sich in den Gesprdchen neue und teils iiberraschende Erkenntnisse. Durch die qualitative Erhebungs-
form war eine vertiefte, differenzierte Annaherung an die Fragestellung moglich, Desiderata beziiglich
kiinftiger Forschung konnten herausgearbeitet werden. Last but not least lieferten die Studienteil-
nehmenden mit ihren Empfehlungen zu Praventionsangeboten und Interventionen wichtige Hinweise
auf noch zu entwickelnde Angebote im Bereich sexueller Beldstigung und grenzsensiblen zwischen-
menschlichen Umgangs in der Branche.

Wie in jeder wissenschaftlichen Untersuchung gibt es einige Aspekte, die kritisch betrachtet wer-
den konnen und miissen. Obwohl die StichprobengréRe auch angesichts des Zeitumfangs pro Interview
als fiir qualitative Studien angemessen betrachtet werden kann, ware es forderlich gewesen, weitere
Gewerke, insbesondere Maske und Garderobe, aber auch Vertreter*innen der Musiktheater- und Orches-
terbranche in die Stichprobe aufzunehmen. Dies sollte bei kiinftigen Studien dieser Art beriicksichtigt
werden. Durch die begrenzte StichprobengroRe war es weiterhin nicht sinnvoll, deskriptive quantitative
Verfahren wie Haufigkeitsanalysen vorzunehmen. Es darf bedingt durch das Studiendesign keine Repra-
sentativitdt der Ergebnisse angenommen werden.

Eine Randomisierung der Stichprobe war fiir dieses Forschungsvorhaben nicht umzusetzen, es
musste auf ein Schneeballverfahren und anschlieRende Stichprobenschichtung nach Gewerken zuriick-
gegriffen werden. Ein mdglicher Selbstselektionsbias der teilnehmenden Personen ldsst sich daher nicht
ausschliefen und sollte bei der Betrachtung der Ergebnisse kritisch beriicksichtigt werden. Dariiber
hinaus spielt methodenimmanent die Subjektivitdt der Forschenden eine Rolle bei der Erhebung und
Auswertung von qualitativen Daten. Diesem Aspekt wurde durch fortwdhrende kritische Auseinander-
setzung mit der eigenen Rolle im Interview- und Analyseprozess (entsprechend Flick, 2014), regelma-
Rige Intervision der Autorinnen und zweifache Auswertung von 25% der Interviews zur Gewahrleistung
von Intercoder-Reliabilitat bei der Entwicklung des inhaltsanalytischen Kategoriensystems Rechnung
getragen.
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5 Fazit und Ausblick

Die vorliegende Interviewstudie baut in ihrer Struktur auf einer deduktiven Betrachtungsweise auf und
fiihrt von allgemeinen Perspektiven auf Besonderheiten der Branche iiber das Thema Grenzen und Grenz-
verletzung schlieRlich zu spezifischen Grenziiberschreitungen in Form von sexueller Beldstigung und
sexualisierter Gewalt. Diese Struktur spiegelt eine in den analysierten Interviews hdufig geschilderte
Dreischritt-Hypothese: Die ungewdhnlichen und oft herausfordernden Arbeitsbedingungen und Struk-
turen der Film-, Fernseh- und Biihnenbranche begiinstigen die Unklarheit von Rollen und Grenzverldaufen
im Arbeitsprozess. Dies wiederum kann mangelnden Schutz vor Beldstigung und sexualisierter Grenz-
iiberschreitung begiinstigen. Eine der zentralen Fragen ist somit: Wie kdnnen kreative Schaffenspro-
zesse auf hohem qualitativem Niveau sichergestellt und zugleich zwischenmenschliche Grenzen und
individuelle Sicherheit gewahrleistet werden?

Deutlich wird, dass bei der Verbesserung und Vermittlung von SchutzmaRnahmen die Beson-
derheiten der Branche beriicksichtigt werden miissen. Wie von allen Teilnehmenden angesprochen,
konnen erprobte Verhaltensrichtlinien anderer, im taglichen Umgang stérker geregelter und distanzierter
Branchen in der Praxis nicht ohne Weiteres auf diesen besonderen Bereich iibertragen werden. Zugleich
darf der Schutz vor sexueller Beldstigung und Gewalt jedoch keineswegs individuelle Auslegungssache
sein — er unterliegt in Deutschland klaren gesetzlichen Regelungen durch das Allgemeine Gleichbe-
handlungsgesetz (AGG). GemdR §12 AGG sind Arbeitgeber*innen aller Branchen zu (auch praventiven)
SchutzmalRnahmen vor Benachteiligung verpflichtet. Die Entwicklung von konkreten, verbindlichen
Codes of Conduct (Verhaltenskodizes) — wie von vielen Teilnehmenden explizit gewiinscht — muss also
auf die spezifischen Umstdnde der Branche abgestimmt werden.

Der Deutsche Biihnenverein entwickelte bereits einen verpflichtenden ,Wertebasierten Verhaltens-
kodex zur Privention von sexuellen Ubergriffen und Machtmissbrauch” an Theatern und Orchestern
(DBV, 2018) mit konkreten Verhaltensregeln und der Selbstverpflichtung, Betroffene sexueller Belasti-
gung zu schiitzen und Aufklarung zu leisten. Auch strukturelle, Machtstrukturen reflektierende Verdn-
derungen werden gefordert. Schmidt (2019) spricht in diesem Kontext von ,Ethischem Management”
und einer notwendigen , Team- und Prozessorientierten Strukturreform” speziell fiir den Theaterbereich.
Solche Ansdtze sind auch fiir andere Sektoren der Kulturbranche wiinschenswert. Hierbei muss not-
wendige Klarheit in Bezug auf die gesetzlichen Bestimmungen und eine Null-Toleranz-Politik gegen-
iiber Grenziiberschreitungen vermittelt werden. Die Entwicklung von konkreten Handlungs- und Ver-
haltensempfehlungen sollte bottom-up stattfinden, in enger Zusammenarbeit mit branchenerfahrenen
Betroffenen und Expert*innen, die in ihrer tidglichen Arbeit mit Grenzgangen konfrontiert sind und
am besten um Stolperfallen und Gefdhrdungsmomente wissen. Perspektiven vulnerabler Gruppen wie
Berufsanfanger*innen oder Vertreter*innen ,klassisch weiblich konnotierter “ Berufe sollten insheson-
dere beriicksichtigt werden.

Hier miissen auch kiinftige PraventionsmalRnahmen ansetzen. Sensibilisierung fiir zwischen-
menschliche Grenzen sowie hilfreiche Handlungsoptionen und Rechte im Falle sexualisierter Ubergriffe
sollten zu einem moglichst friihen Zeitpunkt in die Curricula von Ausbildungsstatten integriert werden.
In der Interviewstudie berichteten Teilnehmende von ,ungeschriebenen Gesetzen” der Branche, die von
Generation zu Generation tradiert wiirden und fiir die Vermischung privater und professioneller Rollen
sorgten. Dieses implizite Wissen muss von Beginn an explizit gemacht und hinterfragt werden, um Klar-
heit der Verhaltensformen und eines respektvollen, sicheren Umgangs zu etablieren.
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Jedoch sollte die Verantwortung im Umgang mit sexueller Beldstigung und Gewalt keineswegs
(potentiellen) Betroffenen iiberlassen werden. Entscheidungstrager*innen auf hierarchisch hoherge-
stellten Positionen und etablierte Player der Branche haben die Moglichkeit und die Pflicht, ihre Hand-
lungsspielrdume zum Schutz vulnerabler Personen einzusetzen. Analog zu den jiingsten Befunden einer
Studie der Antidiskriminierungsstelle des Bundes (Schrottle, Meshkova, & Lehmann, 2019) wurde
in der vorliegenden Untersuchung die Schliisselrolle sozialer Unterstiitzung, inshesondere seitens Fiih-
rungsverantwortlicher, hervorgehoben. Leitungsebenen tragen auch in der Film-, Fernseh- und Theater-
branche eine zentrale Verantwortung fiir die Unterstiitzung und den Schutz von Betroffenen sexueller
Beldstigung. Sie sitzen am Hebel, der respektvolle, umsichtige Umgangskultur pragen und befordern
kann. Wie von einigen Teilnehmenden empfohlen ist hier flichendeckende Sensibilisierungs- und
Praventionsarbeit in Form von Schulungen und Trainings zum Thema Macht, Grenzen, Nahe und Distanz
sowie Mitarbeiter*innenschutz wiinschenswert. Es zeigt sich auch, dass Informationsvermittlung zum
Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz notwendig ist, um eine klare Einordung sowie Sanktionierung
von Benachteiligung und speziell sexueller Beldstigung zu erleichtern.

Auch die Bedeutung von Anlauf- und Beschwerdestellen fiir Betroffene und deren Kolleg*innen
sowie Beratungsangeboten fiir Unternehmen kam in den Interviews deutlich zum Tragen. Hier ist die
Gewahrleistung schneller, vertraulicher und kompetenter Unterstiitzung notwendig. Vorhandene Hilfs-
angebote sollten mehr Prasenz unmittelbar an den Produktionsorten und groRere Bekanntheit unter-
nehmens- und branchenintern erhalten. In den Interviews wurde aulRerdem deutlich, dass durch die mo-
mentan vorhandenen, sehr engen Strukturen der Branche das Vertrauen in interne Anlaufstellen geringer
ist. Externe, {iberbetriebliche Beratungsangebote mit ergebnisoffener und vertraulicher Arbeitsweise
bei zugleich hoher branchenspezifischer Kompetenz sind also zentral fiir Betroffene und bendtigen wei-
teren Ausbau.

Dank der Beteiligung der befragten Expert*innen konnten einige wichtige Aspekte zur branche-
nimmanenten Problematik von Grenziiberschreitungen und sexualisierter Gewalt exploriert werden. Die
Film, Fernseh- und Biihnenbranche benotigt weiterhin mehr und intensive Forschung zu diesen Themen.
Das gesamtgesellschaftliche Phanomen zeigt sich in diesem Bereich, so die Erkenntnisse der Interview-
studie, gebrochen durch das Prisma der speziellen Umstande der Branche — starker Kérperlichkeit, groRer
Konkurrenz, interpersoneller Abhdngigkeiten und eines grofRen Machtgefalles innerhalb und zwischen
den Gewerken.

Viele spannende weiterfiihrende Fragestellungen ergeben sich. Grundlegend ware eine reprasen-
tative Untersuchung von Prdvalenzen sexueller Beldstigung und Gewalt im Film-, Fernseh- und Biihnen-
bereich vonnéten, um mit belastbaren und vergleichbaren Zahlen arbeiten zu kénnen und basierend
darauf noch passgenauere Interventionen zu entwickeln. Hier wdre es auch sinnvoll, verschiedene kul-
turschaffende Branchen miteinander zu vergleichen. Zusammenhdnge zwischen Machtstrukturen und
konkreten Verhaltensweisen bieten sich zu weiterer Erforschung an; insbesondere die Unterschiede und
Abhdngigkeiten zwischen einzelnen Gewerken und sich daraus ergebende hierarchische Dynamiken und
Vulnerabilitdten. Auch eine Untersuchung branchenimmanenter Mehrfachdiskriminierungen aus inter-
sektionaler Perspektive ware wiinschenswert.

2017 war die so genannte #metoo-Debatte ein von der Kultur- und Medienbranche ausgehender
AnstofRR zur Sichtbarmachung der strukturellen Problematik sexueller Beldstigung und Gewalt. Die dar-
gestellte Studie naherte sich dem Themenkomplex in intensiven Expert*inneninterviews mit dem Ziel
eines vertieften Einblicks in die aktuelle Situation (potentiell) Betroffener. Es zeigt sich, dass aktuell
vereinzelt im Aufbau befindliche Interventionen — Codes of Conduct, PraventionsmalRnahmen und spe-
zialisierte Beratungsangebote — in die richtige Richtung zeigen. Deutlich wird jedoch auch, dass der
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Problematik hinter #metoo nur durch langfristige, strukturell tiefgreifende MalRnahmen effektiv Rech-
nung getragen werden kann. Das Spektrum der Missstande und Grenziiberschreitungen ist breit. Perso-
nen aus der Kreativbranche brauchen mehr Aufmerksamkeit durch Forschung, PraventionsmalRnahmen
und einen kontinuierlichen Diskurs zu branchenimmanenten Macht- und Gewaltstrukturen, damit ein

wirklicher Kulturwandel moglich wird.
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